BASHKIA VAU DEJES

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA
JASHTE SHERBIMIT CIVIL NE KATEGORINE E ULET DREJTUESE

Né zbatim té nenit 26 té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar,” VKM-sé Nr.142
daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura” i ndryshuar ; si dhe té Kreut II, II1, IV dhe
VII, té Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit té Ministrave, “Per plotésimin e vendeve
té lira né kategoriné e ulet dhe t€ mesme drejtuese ”,Bashkia Vau Dejés, shpall proceduren e
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér kategoriné e ulét drejtuese, pér pozicionin:

Pérgjegjés i Sektorit té Strehimit Social.

Niveli dhe lloji i diplomés:

Master Shkencor, sipas specifikés té pérshkrimit té punés, né fushén gé mbulon sektori, té
pérfituar né fund té studimeve té ciklit té dyté me 120 kredite dhe me kohézgjatje normale 2 vite
akademike. Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Kategoria e pages: I11-2
Afati pér dorézimin e dokumenteve pér:

LEVIZJE PARALELE: 27.02.2026

NGRITJE NE DETYRE: 04.03.2026

Detyrat Kryesore:

- Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té sektorit dhe siguron
pérmbushjen e tyre sipas planit.

- Eshté pérgjegjés pér korrigjimin e ¢cdo shmangieje té konsiderueshme gé mund té
ekzistojé mes objektivave dhe rezultatit faktik. Kontrolli ndodh gjaté zhvillimit té punés
dhe ushtrohet né bazé té autoritetit organizativ duke u mbéshtetur né rregulla, procedura
dhe politika.

- Jep kontribut né procesin e vendimmarrjes té nivelit t&¢ mesém drejtues, sipas fushés sé
ekspertizés, népérmjet sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat
mbéshtesin linjén e propozuar té veprimit.

- Ndjek zbatimin e sugjerimeve/rekomandimeve té léna gjaté kontrollit té brendshém
financiar.

- Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé ndikojné né arritjen e rezultateve
faktike té sektorit.



Veprimtaria éshté e fokusuar né zbatimin e drejtpérdrejté té procedurave dhe standardeve
té pércaktuara me ligj/akt nénligjor, ose té hartuara nga institucioni epror.

Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e punés té specialistéve né sektor, né pérputhje me
ligjet, vendimet, udhézimet e miratuara sipas ligjit me géllim gé té sigurohet cilésia,
sasia, realizimi né kohé dhe me rezultate té matshme lidhur mé objektivat e planifikuara.
Jep konsulencé dhe bashképunon teknikisht me sektorin pér hartimin dhe zbatimin e
detyrave dhe planeve té punés.

Asiston né pércaktimin e risgeve gé hasen dhe garanton gé kéto risge té mbahen né nivele
té uléta brenda sektorit.

Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e kohés sé punés né dispozicion té sektorit.

Asiston, siguron dhe pérgatit materialet prezantuese dhe pérmbledhése té sektorit,
identifikon problemet dhe objektivat e parealizuara dhe mangésité e konsatuara duke béré
rekomandime pér ndryshime té mundshme.

Pércakton radhén e zbatimit té veprimtarive sipas prioriteteve té pércatuara nga Drejtori.
Jep konsulencé pér specialistét e sektorit pér pérmirésimin e proceseve té punés.

Mban lidhje bashképunimi me népunésit, brenda drejtorive dhe sektorevé té tjeré té
Bashkisé, pér té béré té mundur koordimin e proceseve dhe aktiviteteve.

Pérfagéson sektorin para drejtorit, Sekretarit & Pérgjithshem dhe Kryetarit té Bashkisé.
Pérgjigjet para drejtorit pér mbarévajtjen e punés né sektor.

Zgjidh problemet né sektor bazuar né objektivat e pércaktuara.

kryen edhe detyra té tjera té parashikuara né dipozitat ligjore né fuqi dhe né rregulloren e
brendshme té institucionit.

Kur konstaton shkelje disiplinore né puné, i propozon eprorit direkt pér fillimin e ecurisé
disiplinore né ngarkim té punonjésit nén varési.

Né cilésiné e zyrtarit raportues dhe né bashképunim me zyrtarin kundérfirmues, zhvillon
dy heré né vit procesin e vilerésimeve individuale né puné pér specialistet e sektorit nén
vareési.

Mban evidencé ditore té paragitjes se punonjésve né puné, dhe né fund té cdo muaj
harton listé-prezencen pér efekt page té cilen i’a paraqet drejtorit pér miratim.

Ndjek né vazhdimési punén e specialistéve, jep rekomandime pér zgjidhjen e
problemeve.

Pérgjegjesi i Sektorit raporton dhe pérgjigjet direkt tek Drejtori i Drejtorisé.

Administron ¢éshtje gé lidhen me strehimin dhe trajtimin e kategorive né nevojé sipas
programit té bonusit té strehimit dhe programeve sociale té strehimit.

Eshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése
ku vepron, si dhe pér programet,veprimtarité dhe proceset, té cilat duhet t¢€ menaxhohen
né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés.

Drejton dhe koordinon veprimtariné né kuadér té realizimit té procesit té krijimit té
infrastrukturés bazé pér zotérimin e informacionit dhe kanalizimin e tij sipas
problematikave té paragitura.

Drejton dhe monitoron procgesin e verifikimit té familjeve me probleme sociale, si dhe
merr informacion té sakté té familjeve pérfituese nga programet e strehimit.

Drejton dhe koordinon zbatimin e programit té bonusit té strehimit dhe programeve
sociale té strehimit, nga momenti i depozitimit té dokumentacionit nga qytetarét, deri né
kalimin pér miratim né Késhillin Bashkiak.



Paraget dokumentacion té sakté dhe jep rekomandimet pérkatése pér ¢éshtje té cilat jané
mbi autoritetin vendimmarrés té Sektorit.

Eshté pérgjegjés pér shqyrtimin e dokumentacionit té aplikimeve pér programet e
strehimit, nga momenti i dorézimit t& dokumentacionit deri tek momenti i miratimit ose
refuzimit té kérkesés pér strehim nga gytetari, me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit
eficent té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion.

Organizon punén pér identifikimin dhe trajtimin e problemeve né shtresat e varféra dhe
vulnerabél té shogérisé, duke ndjekur procesin e shqyrtimit t& dokumentacionit pér
aplikimet né programet e strehimit, gé nga momenti i dorézimit té dokumentacionit, deri
tek momenti i miratimit ose refuzimit té kérkesés pér strehim nga qytetari té familjeve
pérfituese nga programet e strehimit.

Krijon dhe administron databazén pér formularét e strehimit.

Pércakton rregullat dhe procedurat administrative, pér ményrén e progesit té shqyrtimit té
dokumentacionit pér aplikimet né programet e strehimit, nga momenti i dorézimit té
dokumentacionit deri tek momenti i miratimit ose refuzimit té kérkesés pér strehim nga
qytetari té familjeve pérfituese nga programet e strehimit.

Pérgatit relacione pér shqyrtim e miratim né Késhillin Bashkiak, pér probleme gé lidhen
me zbatimin e Strategjisé 10-vjecare té Strehimit dhe programeve sociale té strehimit.
Rekomandon dhe kontrollon pérpilimin e shkresave zyrtare, korespondencés me
institucionet dhe qytetarét pér problemet e strehimit.

Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe menaxhimin e programeve té strehimit pér pérfituesit
e programeve té strehimit nga momenti i miratimit té€ programit pér strehimin e
kategorive né nevojé, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té
kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent té burimeve financiare
dhe njerézore né dispozicion.

Organizon punén pér identifikimin dhe trajtimin e problemevené shtresat e varféra, duke
ndjekur procesin e verifikimit té familjeve pérfituese nga programet e strehimit.
Administron bazén e té dhénave pér té pastrehét né Bashki, pér té evidentuar dhe
Klasifikuar shtresat e varféra sipas kritereve té pércaktuara me akte ligjore dhe nénligjore.
Realizon pércaktimin e rregullave dhe procedurave administrative, pér ményrat e
sigurimit té shpérndarjes dhe té planifikimit té kontrollit dhe menaxhimit.

Udhézon dhe verifikon pérpilimin e shkresave zyrtare, korrespondencés me institucionet
dhe palét e interesit

1. LEVIZJA PARALELE

11

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA:

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

1. Té& jené népunés civilé té konfirmuar
2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;
3. Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;

Kandidatét pér pozicionin duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

Té jeté diplomuar né Shkencat Sociale



e Té keté 1-3 vite puné né profesion
e Té keté Master Shkencor
e Njé gjuhé té huaj e mbrojtur (njohuri e certifikuar)

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné me posté né zyrén e Njésisé sé Menaxhimit té Burimeve

Njérézore, té Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumente:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé kopje té jetéshkrimit (CV).

3. Nje numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj duhet ta
keté té njehsuar prané Ministrisé sé Arsimit.

5. Fotokopje e diplomés me listén e notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme
me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas
sistemit shqiptar.

6. Fotokopje e vilerésimit té fundit vjetor.

7. Fotokopje té librezés sé punés e plotésuar.

8. Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

9. Fotokopje e letérnjoftimit (karté ldentiteti).

1. Veértetim te gjendjes gjyqgésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).

Dokumentat duhet té dorézohen brenda datés 27.02.2026

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 02.03.2026, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né Bashkiné Vau Dejés do té
shpallé né portalin E-albania né linkun

:https://ealbania.al/e AlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=12552, né fagen zyrtare té
Internetit té€ Bashkisé né stendén e informimit té publikut., listén paraprake té kandidatéve gé do
té vazhdojné konkurrimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e Iévizjes paralele dhe kriteret e
vecanta do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né
Bashkiné Vau Dejés, pér shkaget e moskualifikimit né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé
verifikimit paraprak té kandidatéve né rrugé elektronike pérmes e-malit té paragitur nga
kandidati né dokumentacionin e aplikimit.

Kandidatét gé nuk kualifikohen kané té drejté té paragesin ankesé brenda 3 tri ditéve
kalendarike nga data e marrjes sé njoftimit né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe ankuesi merr pérgjigje brenda brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit
te saj.

Njésia e Burimeve Njerézore, shpall listén e verifikimit pérfundimtar té kandidatéve si dhe
datén dhe vendin e sakté se ku do té zhvillohet konkurrimi.


https://ealbania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=12552

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

Ligji nr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s€ Shqipérisé”, i ndryshuar;
Ligjin nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, i ndryshuar

Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

Ligji Nr.9131, daté 08.09.2003 “ Pér Rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”

Ligjin Nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né RSH”

e Ligjin Nr. 9669, dat€ 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés né¢ marrédhéniet familjare”

e Vendim nr.752, daté 8.9.2010, “Pér miratimin e standardeve t€ shérbimit té kujdestarisé
pér fémijét né nevojé”

e Ligji Nr. 22/2018 “Pér Strehimin Social”

15 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:
Kandidatét do té vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
e Eksperiencén e tyre té méparshme;

e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 pike.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

L6 KOMUNIKIMIT

Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét
gé kané marré mé shumé se 70 piké (70% té pikéve) né rast té kandidatéve me piké té barabarta,
zbatohet parashikimi i pikés 23, té Kreut Il t& Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.242
dt.18.03.2015 ‘Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe té mesme drejtuese”.
Komisioni njofton pér vendimin e pérzgjedhjes, Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té& Burimeve
Njerézore.

Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, do té njoftojé pér rezultatet né ményré
individuale , té gjithé aplikantét. Té gjithé kandidatét pavarésisht nga e drejta pér tu ankuar né
gjykaté administrative, ka té drejté té béjé ankesé me shkrim, prané Komitetit té pranimit té
I8vizjes paralele, pér rezultatin e pikéve, brenda tri ditéve kalendarike nga data njoftimit


http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2015/07/VENDIM-Nr.752-dat%C3%AB-8.9.2010-Per-standartet-e-kujdestarise.doc
http://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2015/07/VENDIM-Nr.752-dat%C3%AB-8.9.2010-Per-standartet-e-kujdestarise.doc

individual, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, kthen pérgjigje ankuesit brenda pesé
ditéve kalendarike, nga data e pérfundimit té afatit té ankimit .

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né:

e né portalin “Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” ,
e né fagen zyrtare té Bashkisé Vau Dejés
e stendén e publikimeve té Bashkisé Vau Dejés

2. NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurrimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né fagen e
agjensisé kombétare té punésimit dhe aftésive.

2.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté ivlefshém pér konkurrimin
népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né fagen e
agjensisé kombétare té punésimit dhe aftésive.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té njé kategorie
paraardhése (vetém njé kategori mé e ulét), té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion
tjetér té shérbimit civil, gé plotésojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta
pér vendin e liré.

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér ngritje detyré si vijon:
1. Té& jené népunés civilé té konfirmuar

2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

3. Te kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mir&”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:
Té jeté diplomuar né Shkencat Sociale

Té keté 1-3 vite puné né profesion

Té keté Master Shkencor né Shkencat Sociale

Njé gjuhe té huaj e mbrojtur (njohuri e certifikuar)



2.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-
standard (http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime- manuale/60-jetéshkrimi-
standard)

b) Fotokopje té diplomés (Master Shkencor). Pér diplomat e marra jashté Republikés sé
Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d) Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e) Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f) Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;

g) Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h) Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé,
vlerésimet pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen brenda datés 04.03.2026 né Bashkiné Vau Dejés.

2.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 06.03.2026 NJBNJ do té shpallé né portalin E-albania né linkun

:https://ealbania.al/e AlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=12552, né fagen e Internetit
té Bashkisé Vau Dejés dhe né stendén e informimit té publikut, listén paraprake te kandidatéve
gé do té vazhdojné konkurrimin, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi
me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen nga Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit te Burimeve Njerézore,
pér shkaget e moskualifikimit., né rrugé elektronike népérmjet e-mailit.

Ankesat nga kandidatet paragiten né Njésiné Pérgjegjése té€ Menaxhimit té Burimeve Njerézore
brenda 5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit te saj.

2.4, FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
(http:/www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-
https://ealbania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service_code=12552

Ligji nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;
Ligji nr. 68/2017 “Pér financat e vetéqeverisjes vendore”;
Ligji nr. 9936/2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar;

e Ligji nr. 10 296, daté 08.07.2010, i ndryshuar me Ligjin nr. 110/2015, daté 15.10.2015
“Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin™;
Ligji nr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé€ Shqipérisé”, i ndryshuar;
Udhézimi nr. 8 daté 09.03.2018 “Pér procedurat e pérgatitjes, paraqitjes dhe raportimit té
pasqyrave financiare vjetore né njésité e qeverisjes sé pérgjithshme”.
Ligji nr.9632, daté 30.10.2006 “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar.
Ligji nr.9920, daté 19.05.2008 “Pér procedurat tatimore né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.
Ligji nr.8438, daté 28.12.1998 “Pér tatimin mbi té ardhurat, i ndryshuar.
Ligji nr. 9975, daté 28.07.2008 “Pér taksat kombétare”, i ndryshuar.
Ligji nr. 92 daté 24.07.2014 “Pér tatimin mbi vlerén e shtuar né Republikén e
Shqipérisé”, i ndryshuar.

e Ligji nr. 9482 daté 03.04.2006 “Pér legalizimin, urbanizimin dhe integrimin e ndértimeve
pa leje”.

e Ligji nr. 25/2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

2.5

Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés pér
pozicionet;

Eksperiencén e tyre té méparshme;

Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:
Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané Bashkisé Vau
Dejés.Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 piké té cilat ndahen pérkatésisht:

1.
2.
3.

15 piké pér dokumentacionin e dorézuar;
25 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
60 piké pér vlerésimin me shkrim.

Njoftimi do té béhet:

né€ portalin “Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”
né fagen zyrtare té Bashkisé Vau Dejés
né stendén e informimit publik té Bashkisé Vau Dejés

NEé rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, dhe né pérfundim té procedurés sé
l8vizjes paralele dhe ngritjes ne detyre, rezulton sé pozicioni &shté ende vakant, ai éshté i
vlefshém pér konkurrimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté shérbimit civil.



Dokumentacioni, menyra dhe afatet e aplikimit té pranimit nga jashté shérbimit civil, jané té
njejta me ato té procedures sé ngritjes né detyré, te parshikuara né shpalljen pér konkurim.

NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE



