BASHKIA VAU DEJES

SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA
JASHTE SHERBIMIT CIVIL NE KATEGORINE E MESME DREJTUESE
(DREJTOR DREJTORIE)

Né zbatim té Nenit 26, t&é Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar,” VKM-sé Nr.142
daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e
administratés shtetérore dhe institucionet e pavarura”, i ndryshuar ; si dhe té Kreut I, I, IV
dhe VII, té Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit t¢ Ministrave “Pér plotésimin e
vendeve té lira né kategoriné e mesme dhe té larté drejtuese”, i ndryshuar; Bashkia Vau
Dejés, shpall procedurén e lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré, dhe pranimi nga jashté
shérbimit civil pér kategoriné e mesme drejtuese, pér pozicionet:

“Drejtor i Drejtorisé sé Integrimit Europian, Projekteve dhe Pérformancés”

Niveli i diplomes: ~ Master Shkencor
Kategoria e pagés: 1l-b

Afati pér dorézimin e dokumenteve pér:

e LEVIZJE PARALELE:
10.07.2026

e NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL:
15.07.2026

Detyrat kryesore té drejtorit té Drejtorisé sé Integrimit Europian, Projekteve dhe
Pérformancés:

- Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave, planifikimin e veprimtarisé sé drejtorisé
dhe detyrave té vecanta té stafit.

- Mbikqyr veprimtaringé e tyre dhe garanton koordinim dhe bashképunim me njésité e tjera
organizative.

- Siguron zbatimin e vendimeve lidhur me politikat duke ndjekur rregullisht procesin dhe
duke marré masa pér zgjidhjen e problemeve.



Siguron pérdorimin eficent té burimeve materiale, njerézore dhe financiare té nevojshme
pér realizimin dhe arritjen e objektivave.

Drejton dhe koordinon funksionimin e Drejtoriseé.

Ka pérgjegjési té ploté menaxheriale pér veprimtariné e drejtorisé.

Shpérndan punén tek stafi né varési dhe siguron arritjen e rezultateve né kohé dhe me
cilési, sipas objektivave té planifikuara.

Ndjek dhe koordinon procesin e zbatimit té politikave sipas nénfushés funksionale gé
mbulohet nga Drejtoria.

Identifikon mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té politikave, dhe
performancés sé Drejtorisé.

Bashkérendon veprimtariné e Institucioneve té varésisé sé ministrisé, sipas nénfushés
konkrete gé mbulon.

Ndjek dhe raporton pér detyrimet gé rrjedhin nga marréveshjet me ministrité e linjés dhe
institucionet e tjera.

Ndjek dhe raporton zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga té genurit palé né konventa,
protokolle dhe marréveshje njé ose shumépaléshe.

| kérkohet qé té zgjidhé probleme profesionale gé kané réndési pér institucionin.
Koordinon drejtpérdrejt dhe ndjek zbatimin e aktiviteteve.

raporton tek eprori lidhur me rezultatet.

Identifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe bén rekomandime brenda funksionit té
Drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet
pérkatése.

Pérfagéson institucionin né takime pune, konferenca.

Pércakton nevojat pér trajnim té stafit gé ka nén varési.

Kryerja e detyrave kérkon njohje shumé té miré té politikave lidhur me aktivitetin gé
mbulon drejtoria dhe pérvojé té konsiderueshme profesionale.

Zgjidh probleme té ndryshme té fushés sé drejtorisé, gé ndikojné né arritjen e objektivave
té drejtoriseé.

Kryen edhe detyra té tjera té parashikuara né dipozitat ligjore né fugi dhe né rregulloren e
brendshme té institucionit.

Kur konstaton shkelje disiplinore né puné, fillon ecuriné disiplinore né ngarkim té
punonjésit nén varési.

Né cilésiné e zyrtarit kundérfirmues dhe né bashképunim me zyrtarit raportues, zhvillon
dy heré né vit procesin e vlerésimeve individuale né puné.

Miraton ¢cdo muaj listé-prezencen pér efekt page.

Pérgjegjésité kryesore jané té njé natyre politikébérése, planifikuese, monitoruese dhe
rregullatore.

Mireadministron projekte dhe aktivitete pér té cilén realizon bashkérendimin e punés me
strukturat e Bashkisé, me géllim zbatimin e politikave, procedurave dhe té shérbimeve té
lidhura té cilat rrjedhin nga Bashkimi Europian, né nivel vendor, né marrédhénie me
strukturat e geverisjes géndrore.

Eshté pérgjegjés té krijojé partneritet t¢ géndrueshém né nivel lokal, kombétar dhe
ndérkombétar me aktoré potencialé, té aplikojé, si dhe té koordinojé, té monitorojé, té
vlerésojé dhe té zbatojé projektet e financuara nga programet e Bashkimit Europian né



nivel vendor, sipas fushés pérkatése ku vepron né pérputhje me parimet e ligjshmérisé
dhe té transparencés.

Drejton punén pér zbatimin e politikave té BE-sé né nivel vendor.

Drejton ¢éshtjet gé lidhen me bashkérendimin dhe mbéshtetjen e strukturave
administrative té bashkisé pér zbatimin e politikave, procedurave dhe shérbimeve té
lidhura apo qé rrjedhin nga Bashkimi Europian, né nivel vendor.

Garanton pjesémarrjen né aktivitete té ndryshme brenda dhe jashté vendit gé kané té
béjné me nisma né kuadér té& Bashkimit Europian.

Drejton procesin e hartimit té raporteve té kérkuara nga strukturat e linjés, lidhur me
pérmbushjen e kritereve dhe té standardeve qé rrjedhin nga Bashkimi Europian, pér
funksionet e veta apo té deleguara nga Bashkia.

Drejton veprimtariné e njésisé organizative, me géllim mundésimin e procesit té
konsultimit me drejtorité e Bashkisé né lidhje me procesin e aplikimeve, duke shérbyer
njékohésisht si piké lidhjeje e tyre me strukturat pérkatése té menaxhimit té programeve
té financuara nga Bashkimi Evropian.

Eshté pérgjegjés pér térhegjen e fondeve nga programet té ndryshme té huaja, duke
mundésuar krijimin e partneriteteve té géndrueshme né nivel lokal, kombétar rajonal dhe
ndérkombétar me aktoré potencialé, pér té cilat duhet té aplikojé, koordinojé, monitorojeé,
vlerésojé si dhe té zbatojé projektet e financuara nga programet Bashkimit Evropian né
nivel vendor, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara,
népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore ne
dispozicion.

Harton dhe aplikon projekt ideté né programe té financuara nga Bashkimi Evropian, si
dhe éshté pérgjegjés pér komunikimin korrekt me té gjithé partnerét bashkéaplikues.
Garanton pjesémarrjen né aktivitete té ndryshme brenda dhe jashté vendit, té cilat kané té
béjné me projektet apo thirrjet pér projekte.

Pérgjegjés pér drejtimin e politikave vendore sipas rekomandimeve té Bashkimit
Evropian.

Harton agjendén e takimeve dhe té shkémbimit té géndrimeve pérkatése té paléve pér
céshtjet e diskutuara né kuadér té negociatave pér kapitujve té acquis té Bashkimit
Evropian, lidhur me nivelin vendor.

Nxit zhvillimin ekonomik.

Kontribon né procesin i pérafrimit té legjislacionit shgiptar me legjislacionin e Bashkimit
Evropian, né kuadér té geverisjes vendore.

Merr pjesé népérmijet Platformés sé Partneritetit pér Integrimin Evropian ku realizohen
Informimi, konsultimi, komunikimi dhe pérfshirja e shogérisé civile, grupeve té interesit,
sindikatave, botés akademike dhe organeve té njésive té vetégeverisjes vendore né
procesin e negociatave pér anétarésim né Bashkimin Evropian.

Nxit bashképunimin midis pushtetit gendror, vendor, institucioneve shtetérore, té
pavarura dhe shogérisé civile né procesin e integrimit né Bashkimin Europian.

Mbéshtet strukturat organizative té Bashkisé pér zbatimin e politikave, té legjislacionit, té
investimeve dhe té shérbimeve té lidhura apo gé rrjedhin nga Bashkimi Europian, né
nivel vendor.

Ka pérgjegjési té pérgatisé, aplikojé, koordinojé, monitorojé, vlerésojé dhe informojé pér
projektet e financuara nga programet e Bashkimit Europian, pér nivelin vendor.



- Mundéson konsultimin e drejtorive dhe srukturave té Bashkisé né lidhje me procesin e
aplikimeve, duke shérbyer njékohésisht si piké lidhjeje mes tyre dhe strukturave
pérkatése té menaxhimit té programeve té financuara nga Bashkimi Europian.

- Raporton dhe pérgjigjet direkt tek Kryetari i Bashkisé.

1. LEVIZJA PARALELE

11 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA:

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

1. Té& jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori I1-b;
2. Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

3. Té kené té paktén vler€simin e fundit “miré€” apo “shumé miré”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢me si vijon:

e Té jeté diplomuar né “Master Shkencor”.
e TE& keté mbi 2 vite eksperiencé pune né nivel té mesém drejtues
e Preferohet kandidati gé ka njohuri té gjuhéve té huaja.

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné me posté né zyrén e Njésisé sé Menaxhimit t& Burimeve
Njerézore, té Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumente:

1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé kopje té jetéshkrimit (CV).

3. Njé numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj duhet ta
keté té njehsuar prané Ministrisé sé Arsimit.

5. Fotokopje e diplomés me listén e notave. Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme

me vlerésimin e njohur né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas

sistemit shqiptar.

Fotokopje e vilerésimit té fundit vjetor.

Fotokopje té librezés sé punés e plotésuar.

Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

9. Fotokopje e letérnjoftimit (karté Identiteti).

10. Vértetim te gjendjes gjyqésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).

Dokumentat duhet té dorézohen prané Bashkisé Vau Dejés deri me daté 10.07.2026.

© N

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 13.07.2026, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né Bashkiné Vau Dejés do té
shpallé né portalin ”Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aft€sive”, né fagen zyrtare té Internetit



té Bashkisé né stendén e informimit té publikut, listén paraprake té kandidatéve qé do té
vazhdojné konkurrimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e
veganta do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né
Bashkiné Vau Dejés, pér shkaget e moskualifikimit né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé
verifikimit paraprak té kandidatéve né rrugé elektronike pérmes e-malit té paragitur nga
kandidati né dokumentacionin e aplikimit.

Kandidatét gé nuk kualifikohen kané té drejté té paragesin ankesé brenda 3 tri ditéve
kalendarike nga data e marrjes sé njoftimit né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve
Njerézore dhe ankuesi merr pérgjigje brenda brenda 5 ditéve kalendarike nga data e depozitimit
te saj.

Njésia e Burimeve Njerézore, shpall listén e verifikimit pérfundimtar té kandidatéve si dhe
datén dhe vendin e sakté se ku do té zhvillohet konkurrimi.

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me njohurité gé kané mbi:

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé

Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjen vendore”

Ligjin Nr. 119/2014 daté 18.09.2014 “Pér té drejtén e Informimit”

Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

Ligjin Nr.44/2015,”Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s€ Shqipérisé

Ligjin Nr.7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés 1 Republikés sé Shqipéris¢”

Ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003 “ Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike”

e Ligjin Nr.68/2017 “Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore

e Ligj Nr. 15/2015 “Pér rolin e Kuvendit né procesin e integrimit t€ Republikés s¢ Shqipérisé
né€ Bashkimin Europian”, i ndryshuar

e Ligje dhe akte té tjera ligjore dhe nénligjore té lidhura me pérshkrimet e vendeve té punés.

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Struktura e ndarjes sé pikéve té vlerésimit té kandidatéve, éshté si mé poshté:
a) 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar, i ndaré né: 20 piké pérvojé, 10 piké pér trajnime apo
kualifikime té lidhura me fushén pérkatése, dhe 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér

vlerésimet e rezultateve individuale né puné né rastet kur procesi i certifikimit nuk éshté kryer

b) 60 piké intervista me gojé.



DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E

16 KOMUNIKIMIT

Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét
gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve) né rast té kandidatéve me piké té barabarta,
zbatohet parashikimi i pikés 23, té Kreut Il té Vendimit té Késhillit té Ministrave nr.242
dt.18.03.2015 ‘Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t&é mesme drejtuese”, i
ndryshuar.

Komisioni njofton pér vendimin e pérzgjedhjes, Njésiné Pérgjegjése té& Menaxhimit té Burimeve
Njerézore.

Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, do té njoftojé pér rezultatet né ményré
individuale , té gjithé aplikantét.

Té gjithé kandidatét pavarésisht nga e drejta pér tu ankuar né gjykatén administrative, ka té drejté
té béjé ankesé me shkrim, prané Komitetit té pranimit té lévizjes paralele, pér rezultatin e pikéve,
brenda tri ditéve kalendarike nga data njoftimit individual, Njésia e Menaxhimit té Burimeve
Njerézore, kthen pérgjigje ankuesit brenda pesé ditéve kalendarike, nga data e pérfundimit té
afatit t& ankimit .

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né
portalin “Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”.

2. NGRITJANE DETYRE

2.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté ivlefshém pér konkurrimin
népérmijet procedurés sé ngritjes né detyré. Kété informacion do ta merrni né fagen zyrtare té
shérbimit kombétar té punésimit.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné vetém népunésit civilé té kategorisé ekzekutive,
té punésuar né té njéjtin apo né njé institucion tjetér té shérbimit civil, gé plotésojné kushtet
pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e liré.

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér ngritje detyré si vijon:

1. Té jené népunés civilé té konfirmuar,
2. Té mos kené maseé disiplinore né fuqi;



3. Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé mir&”;

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posa¢cme si vijon:

e Té keté mbi 1 vit pune né nivelin e ulét drejtues.
e Té& keté Diplomé Master Shkencor.
e Preferohet gjuhé e huaj e mbrojtur (njohuri e certifikuar).

2.2. DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a — Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-
standard (http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime- manuale/60-jeteshkrimi-standard)

b — Fotokopje té diplomés (Bachelor dhe Master Shkencor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

c — Fotokopije té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);
d — Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e — Vértetim té gjendjes shéndetésore;

f— Vetédeklarim té gjendjes gjyqgésore;

g — Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h — Vértetim nga institucioni gé nuk ka masé disiplinore né fuqi;

i — Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Dokumentat duhet té dorézohen prané Bashkisé Vau Dejés Brenda datés 15.07.2026.

2.3. REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 17.07.2026 NJMBNJ do té shpallé né portalin ”Agjensia Kombétare e Punésimit dhe
Aftésive” dhe né fagen e Internetit té Bashkisé VVau Dejés, listén paraprake te kandidatéve gé do


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard
(http:/www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-

té vazhdojné konkurrimin, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me
shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen nga Njésia Pérgjegjése e Menaxhimit te Burimeve Njerézore,
pér shkaget e moskualifikimit, né rrugé elektronike népérmjet emailit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve Njerézore
brenda 5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve kalendarike nga data e
depozitimit te saj.

2.4. FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me njohurité gé kané mbi:

Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé

Ligjin Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”

Ligjin Nr. 119/2014 daté 18.09.2014 “Pér t& drejtén e Informimit”

Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil” i ndryshuar

Ligjin Nr.44/2015,”Kodi 1 Procedurave Administrative 1 Republikés s€ Shqipérisé

Ligjin Nr.7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés 1 Republikés sé Shqipéris¢”

Ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003 ““ Pér Rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”
Ligjin Nr.68/2017 “Pér Financat e Vetégeverisjes Vendore

Ligj Nr. 15/2015 “Pér rolin e Kuvendit né procesin e integrimit t€ Republikés s€¢ Shqipérisé
né Bashkimin Europian”, i ndryshuar

e Ligje dhe akte té tjera ligjore dhe nénligjore té lidhura me pérshkrimet e vendeve té punés.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané Bashkisé Vau
Dejés.Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 piké té cilat ndahen pérkatésisht:

a) 20 piké pér dokumentacionin e dorézuar;

b) 40 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;

c) 40 piké pér vlerésimin me shkrim.

Njoftimi do té béhet né fagen zyrtare té Agjensisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive.

3. PRANIMI NGA JASHTE SHERBIMIT CIVIL

NEé rast sé pozicioni i renditur né fillim té kesaj shpallje, dhe né pérfundim té procedurés sé
lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré rezulton té jeté ende vakant, ai éshté i vliefshém pér
konkurrim népérmjet procedurés sé pranimit me aplikanté edhe nga jashté shérbimnit civil.



Dokumentacioni, ményra dhe afatet e aplikimit té pranimit nga jashté shérbimit civil, jané té
njéjta me ato té procedurés sé ngritjes né detyré, té parashikuara né shpalljen pér konkurim.

NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE



