REPUBLIKA E SHQIPERISE

PREFEKTI I QARKUT SHKODER
Nr. 545 /1 prot. Shkodér mé 22.07.2026

Lénda: Mbi Vendimin nr.46, daté 17.07.2026 t¢ Késhillit Bashkiak Vau- Dejés

KESHILLI BASHKIAK VAU-DEJES

Prefekti i Qarkut Shkodér, né zbatim t& detyrave t& tij funksionale t& pércaktuara né ligjin nr.
107/2016 “Pér Prefektin e Qarkut neni 8, shkronja “a”, t¢ Urdhérit t& Kryeministrit nr. 21, daté
05.02.2025 “Pér detyrat e administratés sé Prefektit t¢ Qarkut”, t& Urdhérit t& MB nr. 39, daté
20.02.2025 “Pér miratimin e rregullores s& bréndshme “Pér organizimin dhe funksionimin e
Institucionit t& Prefektit t& Qarkut™, si dhe aneksin I, “Rregullat pér procedurat e verifikimit dhe
kontrollin nga Prefekti i Qarkut”, t& ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, té
ndryshuar, nenet 16/ 18, neni 54, shkronja “k”, t¢ ligjit nr. 68/2017 “Pér financat e vetqeverisjes
vendore”, i ndryshuar, & ligjit nr.10296 daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin™ t& ndryshuar, ligji 152/2013 Pér népunésin civile”, ligjit nr.9131 daté 08.09.2003 i
ndryshuar. “Pér rregullat ¢ etikés né administratén publike”, ligji nr.9367 daté 07.04.2005 “Pér
parandalimin e konfliktit t& interesave né ushtrimi e funksioneve publike” t& ndryshuar, & ligjit
nr.119/2024 “Pér té drejtén e informimit”, ligjit nr.146/2014 “Pér njoftimin dhe konsultimin
publik™ t& ndryshuar, shkresés nr.5263 prot, daté 20.07.2026 t& Késhillit t¢ Bashkisé Vau Dejés,
(proces-verbal i datés 16.07.2026 i dégjesés publike), shqyvrioi VKB-né nr. 46 daté 17.07.2026
“Pér miratimin e planit vendor té integritetit 2026-2029 té bashkisé Vau Dejés .

Pér sa trajtuar, Prefekti ju autorizon té procedoni .
Duke ju falénderuar pér bashk&punimin,
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REPUBLIKA £ SHQIPERISE

BASHKIA VAU DEJES
KESHILLI BASHKIAK

VENDIM

Nr 46.Date /1 OF noze

“PER MIRATIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT 2026-2029 NE BASHKINE VAU DEJES“

Ng baz& t&: Ligjit nr. 139 datg¢ 17.12.2015 "Pér Vetégeverisien vendore"(i ndryshuar); Ligjit nr.
44/2015," Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé& Shqipérisé (i ndryshuar); Ligjit nr 68/2017,
"Pér Financat e Vetéqeverisjes Vendore" (i ndryshuar); Ligjit nr. 10296, daté 08.07.2010 "Pér
Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin” (i ndryshuar); Ligjit nr. 152/2013 "Pér Nénpunésin Civil", Ligjit
nr 9131, daté 08.09.2003 "Pér Rregullat e Etikés né Administratén Publike", Ligjin nr. 119/2014, "Pér
t€ Drejtén e Informimit"(i ndryshuar); Ligjit nr 9367, daté 07.04.2005 "Pér Parandalimin e Konfliktit t&
Interesave né Ushtrimin e Funksionit Shtetéror (i ndryshuar); Ligjit nr.146/2014 " Pér Njoftimin dhe
Konsultimin me Publikun"; Strategjine Ndérsektorale té Reformés né Administratén Publike 2022-2030;

Udhézimet e Ministrisé sé Brendshme dhe t& Agjencisé pér Mbéshtetien e Vetégeverisjes
Vendore,Késhilli Bashkiak:

VENDOSI:

1. T€ miratoj€ “Planin Vendor€ t€ Integritetit 2026-2029 né Bashkiné Vau Dejés.
2. Pér zbatimin e kétij vendimi ngarkohet Kryctari i Bashkisé.
3. Ky vendim hyn né fuqi 10 dité pas shpalljes Publike (sipas pércaktimeve t& nenit 55, pika 6, t& ligjit

nr 139/2015, “Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar).

KRYETARI
Ervis SI

SEKRETAR] 1 KESHILLIT
) CELEPIJA

Vota pro /‘i
Vota kunder ...

—

Vota Abstenim ......
Zbardhur me dateZo JZ.2026

Adresa: Rruga "Qafa e Gurit" Vau Dejés, Telefon/lraks 00333 2612 (006, e-mail: info@vaudefes. gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

BASHKIA VAU DEJES
NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJERZORE

PROJEKTVENDIM
Nr.ol Daté _| &/ OF 2026

“PER MIRATIMIN E PLANIT VENDOR TE INTEGRITETIT NE BASHKINE VAU DEJES 2026-
2029«

N&é mbéshtetje t&: Ligjit nr. 139 daté 17.12.2015 "Pér Vetéqeverisjen vendore"(i ndryshuar); Ligjit nr.
44/2015," Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé (i ndryshuar); Ligjit nr 68/2017,
"Pér Financat ¢ Vetéqeverisjes Vendore" (i ndryshuar); Ligjit nr. 10296, daté 08.07.2010 "Pér Menaxhimin
Financiar dhe Kontrollin" (i ndryshuar); Ligjit nr. 152/2013 "Pér Nénpunésin Civil", Ligjit nr 9131, daté
08.09.2003 "Pér Rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”, Ligjin nr. 119/2014, "Pér t& Drejtén e
Informimit"(i ndryshuar); Ligjit nr 9367, daté 07.04.2005 "Pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesave né
Ushtrimin e Funksionit Shtetéror (i ndryshuar); Ligjit nr.146/2014 " Pér Njoftimin dhe Konsultimin me
Publikun"; Strategjine Ndérsektorale t& Reformés né Administratén Publike 2022-2030; Udhézimet e
Ministris¢ s& Brendshme dhe t& Agjencisé pér Mbéshtetjen ¢ Vetéqeverisjes Vendore pér forcimin e
integritetit institucional né nivel lokal dhe sipas relacionit t& hartuar nga Grupi i Punés Urdhér nr.340, daté
05.05.2026, i cili pércakton objektivat, masat dhe pérgjegjésité pér pérmirésimin e qeverisjes lokale, pérmes
menaxhimit (& rrezigeve pér integritetin dhe krijimit té njé kulture institucionale & ndershmérisé dhe
pérgjegjshmérisé publike i propozon Késhillit t& Bashkisé:

MIRATOJE:

1. Miratimin e Planit t& Integritetit t& Bashkis¢ Vau Dejés pér periudhén 2026-2029, i cili synon forcimin e
parimeve t& etikés, transparencés, llogaridhénies dhe luftés kundér korrupsionit né t& gjitha nivelet ¢
qeverisjes vendore.

2. Ngarkohet Kryetari i Bashkisé dhe struktura pérkatése pérgjegjése pér etikén dhe integritetin qé &
sigurojn€ zbatimin e planit dhe t& raportojné ¢do vit né Késhillin Bashkiak pér ecuring e zbatimit té tij.

KRYETARI
Kristian Shkreli

Konfirmoi Bazen Ligjorey 7/, fﬁu) A Sektori i Asistencves Ligjore, Kontratave dhe Céshtjeve Gjygésore
7

Adresa: Rruga® Qafa e Gurit” (%th{wﬂaﬂ 00355 2612 D006 web:www.voudejes.gov.al e-mail:uv[o"qi-vgm[q'es. gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA VAU DEJES
NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJERZORE

RELACION
KESHILLIT BASHKIAK VAU DEJES
"PER MIRATIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT TE BASHKISE VAUi DEJES 2026-2029"

T& nderuar Késhilltarg!

Projekt-Vendimi "Pér miratimin e planit t& integritetit & Bashkis¢ Vau i Dejés 2026-2029", ka si synim
kryesor g€ té& sigurojé funksionimin e njé sistemi efektiv t&¢ menaxhimit t& integritetit né nivel bashkie si
dhe do t&€ ndihmojé administratén vendore né pérpjekjet e saj pér forcimin

e etikés dhe integritetit.

Objektivat e kétij plani jang:

1. Pasurimin e kuadrit strategjik té institucionit t& bashkisé.

2. Promovimin e vlerave té miréqeverisjes

3. Rritjen e besimit t& qytetaréve tek institucioni

4. Sigurimin e shérbimeve cilésore pér komunitetin

5. Garantimi i njé niveli sa mé optimal t& transparencés, llogaridhénies si edhe pérfshiijes e pjesémanjes
s¢ publikut né€ vendimarrjen e bashkisg,

6. Bashkepunimin sa mé efektiv dhe té shpejté ndérmjet zyrave, sektoréve dhe drejtorive.

Plani i Integritetit pér Bashkin& Vau i Dejés ka njé réndési t& madhe pér disa arsye thelbésore:

Forcimi i Integritetit Institucional: Ky plan ndihmon né forcimin e integritetit institucional duke vendosur
standarde (€ larta etike dhe profesionale pér té gjith¢ punonjésit dhe drejtuesit e bashkisg.

Parandalimi i Korrupsionit Duke identifikuar dhe vlerésuar risqet e integritetit, plani kontribuon né

parandalimin e praktikave korruptive dhe parregullsive t€ tjera, duke rritur késhtu besimin e publikut né
administratén lokale.

Rritja e Transparencés dhe Llogaridhénies. Plani promovon transparencén dhe llogaridhénien né 18 gjitha

veprimtarité e bashkisg, duke siguruar q& vendimet dhe veprimet e ndérmarra jané té hapura dhe t&

Adresa: Rruga" Qafa e Gurit” Vau Degés, Telefon/Faks 00355 2612 0006, web: . vaudejes. gov.al, e-mail: infol@vaudejes.gov.al



’

NE MUNGESE DHE

drsyetuara miré.
Menaxhimi Efektiv i Burimeve Njerézore Plani pérfshin zhvillimin dhe menaxhimin e burimeve njerézore
me aftési t& nevojshme pér identifikimin, vlerésimin dhe parandalimin e risqeve t& integritetit, duke
siguruar nj€ administraté mé (& afté dhe mé t& pérgjegjshme.
Pérmirésimi i Shérbimeve pér Qytetarét. Duke pérmirésuar etikén dhe Integritetin né administraté, plani
ndihmon né ofrimin e shérbimeve mé cilésore dhe t& besueshme pér qytetarét e Vau t&€ Dejés.

Ndérveprimi mé i Miré me Publikun, Me rritjen e transparencés dhe ndérveprimit me publikun, plani

ndihmon né krijimin e nj& marrédhénieje mé té forté dhe mé t& besueshme midis bashkisé dhe qytetaréve.
Menaxhimi i Riskut. Duke pérfshiré menaxhimin e riskut té integritetit né fusha t& veganta té pérgjegjésise,
plani siguron njé gasje proaktive pér identifikimin dhe trajtimin e risqeve t& mundshme pérpara se ato té
béhen problematike.

Miratimi i planit te Integritetit, pasqyron pérkushtimin e Bashkisé pér t& hedhur themelet e njé sistemi mé
t& gjeré, q¢ menaxhon risqet qé kérkcénojné integritetin institucional n& Bashking tong. Synimet tona té
shprehuar né kété dokument, lidhen me krijimin e njé mjedisi qé nxit dhe promovon kulturén e integritetin
né t& gjitha fushat pérgjegjésisé sé institucionit, me fokus ofrimin e shérbimeve publike né ményré
transparente, efikase dhe eficente..

Bashkia €sht¢ e vendosur t& rrisé nivelin e llogaridhénies, transparencés, efikitivitetit t& burimeve
njerézore, sjelljes dhe komunikimit, brenda dhe jashté institucionit, duke rritur besimin publik n&

institucionet. N& kéto kushte, ftojmé késhilltarét ta miratojné kété Projekt-Vendimi.

KRYETAR
Kristian Shkreli

Adresa: Rruga" Qafa e Gurit” Vau Dejés, Telefon/iaks 00355 2612 U006, web:www . vaudejes. gov.al, e-mail: infoi@vaudejes.gov.al
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Deklarata e Integritetit Institucional

Ky Plan Integriteti déshmon angazhimin e Bashkisé Vau i Dejés pér té
rritur transparencén, llogaridhénien dhe etikén né geverisjen vendore.
Dokumenti bazohet né analiza dhe vlerésime té thelluara profesionale.
Ai synon té ngrejé mekanizma efikasé pér mbrojtjen e integritetit
institucional dhe parandalimin e korrupsionit, duke shérbyer si njé
udhérréfyes praktik pér té gjitha strukturat vendore.

Deklarata e Integritetit Institucional

Forcimi i integritetit éshté parakusht pér njé administrim té drejté té
burimeve publike dhe pér rritjen e cilésisé sé shérbimit ndaj qytetaréve.
Ky dokument strategjik, éshté hartuar me vullnetin pér té rrénjosur njé
kulturé té larté etike, do té udhéheqgé Bashkiné Vau i Dejés né tre vitet e
ardhshme pér té parandaluar korrupsionin dhe pér té rritur rezistencén
institucionale.

Plani vjen si rrjedhojé e njé procesi gjithépérfshirés vetévlerésimi nga
strukturat tona té brendshme, té cilat identifikuan dhe analizuan risget
kryesore. Pérmes miratimit té tij, Bashkia merr pérsipér té zbatojé masa
konkrete pér minimizimin e kétyre risqeve, si dhe té nxisé
llogaridhénien dhe pérfshirjen aktive té qytetaréve né vendimmarrije.
Zbatimi i kétij plani &shté thelbésor pér té rritur efikasitetin menaxhues
dhe pér t'i shérbyer me dinjitet interesit publik.

Kristian Shkreli

Kryetar i Bashkisé Vau i Dejés
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l. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit pérbén njé mekanizém institucional pér parandalimin e korrupsionit dhe
konsolidimin e integritetit né nivel vendor. Ky instrument rrjedh nga objektivat strategjiké pér
hartimin dhe zbatimin e politikave antikorrupsion, té parashikuara né Strategjiné Ndérsektoriale
kundér Korrupsionit 2024-2030 dhe Planin e saj té Veprimit.Pér Bashkiné Vau Dejés, ky plan luan
njé rol vendimtar né pérmbushjen e kétyre objektivave né té gjitha njésité administrative. Zbatimi i
tij garanton funksionimin institucional sipas standardeve mé té larta té etikés, transparencés dhe
llogaridhénies publike, duke siguruar ofrimin e shérbimeve efikase pér qytetarét.

. Pérkufizimi dhe Vizioni

Integriteti né administratén publike éshté njé parim themelor gé garanton besueshméring,
transparencén, llogaridhénien dhe etikén né veprimtarité dhe vendimmarrjet institucionale.
Integriteti institucional béhet njé nga shtyllat kryesore pér ndértimin e besimit té qytetaréve né
institucionet publike. Ai nénkupton jo vetém pérmbushjen e normave ligjore, por edhe adoptimin
e vlerave morale dhe etike qé garantojné veprime té drejta, té paanshme dhe transparente. Plani i
Integritetit pér Bashkiné Vau Dejés synon té ndértojé dhe forcojé njé mjedis institucional ku
integriteti &shté i garantuar né té gjitha nivelet e organizatés, duke krijuar késhtu njé standard té
larté pér shérbimin publik dhe menaxhimin e burimeve publike. Vizioni yné éshté té krijojmé njé
administraté lokale gé éshté model i geverisjes sé mirg, e cila vepron me pérgjegjési, transparencé
dhe respekt pér té drejtat dhe interesat e qytetaréve.

. Qéllimi i Planit té Integritetit

Qéllimi kryesor i kétij plani éshté té hartojé dhe zbatojé njé strategji té garté dhe té géndrueshme
pér promovimin dhe ruajtjen e integritetit né Vau Dejés. Ai ka pér synim té identifikojé dhe
adresojé sfidat dhe rreziget gé¢ mund té cenojné etikén dhe transparencén né veprimtariné e
pérditshme, duke vendosur mekanizma té forté pér parandalimin, zbulimin dhe trajtimin e
shkeljeve. Né kété kuadér, plani synon té kontribuojé né pérmirésimin e cilésisé sé shérbimeve
publike, rritjen e besimit té gytetaréve dhe krijimin e njé mjedisi pune té shéndetshém dhe
profesional pér stafin.

Ky plan shérben gjithashtu si nj¢ mjet pér pérputhjen me kérkesat ligjore dhe
rekomandimet europiane, duke mbéshtetur aspiratat e Shqipérisé pér integrim né
Bashkimin Europian dhe zhvillim demokratik té€ géndrueshém.

1 Vendimi i Késhillit té Ministrave Nr. 516 daté 1.7.2020 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né Vendimin nr. 247 daté 20.3.2015 té

Késhillit t& Ministrave “Pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit pér periudhén 2015-2020” dhe miratimin e
Planit té Veprimit 2020-2023, né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2015-2023 e té Pasaportés sé
Indikatoréve.




Specifikisht bazuar né tre géllime politikash:

Parandalim - Politika e paré synon konsolidimin dhe zhvillimin e instrumenteve dhe
mekanizmave té parandalimit té korrupsionit, duke promovuar integritetin dhe etikén
pérgjaté té gjitha hallkave té geverisjes, si né nivel vendor. Parandalimi i korrupsionit ul
nevojén pér ndéshkim penal dhe ka njé impakt mé té gjeré né promovimin e besimit té
publikut dhe geverisjes sé miré té zyrtaréve publiké.

Forcimi i mekanizmave té parandalimit té korrupsionit né geverisjen vendore.

Ndérgjegjésim - Népérmijet politikés sé treté strategjia synon rritjen e ndérgjegjésimit
dhe edukimit kundér korrupsionit, pérmes forcimit t& edukimit mbi integritetin né
sistemin arsimor parauniversitar, pérgjaté té gjithé cikleve té tij, si dhe forcimin e
edukimit té sektorit publik, me géllim garantimin e njé sektori publik pérgjegjés dhe
llogaridhénés para shogériseé.

V. Objektivat kryesore pér arritjen e kétyre géllimeve do té jené:

Objektivi 1. Pérmirésimit té mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té bashkisé né
aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit.

e Pérputhshméria me ligjet kombétare dhe normat europiane qé
rregullojné integritetin, etikén dhe transparencén né administratén
publike.

e Pérmirésimi i rregulloreve dhe politikave té brendshme gé mbéshtesin kéto
standarde.

Objektivi 2. Sigurimi njé administrate té géndrueshme dhe profesionale népérmjet
zhvillimit té burimeve njerézore né bashki.
e Zhvillimi i kapaciteteve té stafit pérmes trajnimeve té vazhdueshme né
fushén e etikés dhe integritetit.
e Implementimi i sistemeve té vilerésimit dhe incentivimit gé promovojné
sjellje etike dhe profesionale.

Obijektivi 3: Rritja e Transparencés dhe Pjesémarrjes Publike
e Pérmirésimi i komunikimit me gytetarét dhe aksesit né informacionin publik.
e Krijimi dhe forcimi i mekanizmave té pjesémarrjes dhe konsultimit té gytetaréve né
vendimmarrije.
e Forcimi i auditit t& brenshém

Objektivi 4. Integrimi me Standardet Europiane dhe Praktikat mé té Mira
Ndérkombétare- Harmonizimi i politikave dhe praktikave té Bashkisé Vau Dejés me
kérkesat dhe rekomandimet e Bashkimit Europian.

e Pérdorimi i instrumenteve dhe metodologjive bashkékohore pér
promovimin e integritetit



Bashkia ka zbatuar njé proces gjithpérfshirés té planifikimit té integritetit periudhés Maj - Qershor
2026

Plani i Integritetit i miratuar nga Késhilli Bashkiak, éshté i detyrueshém pér zbatim né Bashkiné
Vau i Dejés dhe thelbi i tij éshté té parandalojé, zvogélojé dhe eliminojé risget dhe mundésité pér
zhvillimin e korrupsionit dhe parregullsive té tjera, shkeljeve etike dhe sjelljeve joprofesionale né
bashki.

1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Vau i Dejés

Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit pérfshiu fushat e veprimtarisé sé bashkisé brenda té
cilave u identifikuan dhe u vlerésuan risge gé ndikojné apo mund té ndikojné né eficensén, cilésiné
e punés dhe kryerjen e saj me integritet. Pé&rgjaté procesit té vlerésimit té risqeve té integritetit té
identifikuara, né konsultim me anétarét e grupit té punés, pércaktuan masat pérkatése pér
menaxhimin e tyre. Proceset e punés dhe funksionet/pozicionet qé u morén né analizé i pérkasin
shtaté fushave té veprimtarisé sé bashkisé, té pasqgyruara né dokumentin e Metodologjisé sé
Vlerésimit té Riskut té Integritetit pér Njésité e Vetégeverisjes Vendore: i) Fusha e menaxhimit
financiar; ii) Fusha e menaxhimit t& burimeve njerézore; iii) Fusha e kontrollit, auditimit dhe té
mekanizmave kundér korrupsionit; iv) Fusha e shérbimeve publike; v) Fusha e administrimit dhe
menaxhimit t& pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit té territorit; vii)
Fusha e arkivimit, ruajtjes, administrimit té dokumenteve dhe té informacionit, si dhe té
dokumenteve elektronike.

Hartimi i Planit té Integritetit né Bashkiné Vau i Dejés kaloi né fazat e méposhtme:
Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore
Procesi filloi me miratimin e Urdhrit té Kryetarit té Bashkisé nr. 340 daté 05.05.2026 ’Pér
ngritjen e Grupit té Punés pér zhvillimin e Planit té Integritetit né Bashkiné Vau Dejés”. N& grupin
e punés u pérfshiné drejtues dhe punonjés té drejtorive té bashkisé gé mbulojné fushat pérgjegjése
Sé saj, si mépooshté:

1. Sabah Ymeri — Sekretar i Pérgjithshém — Kryetar i Grupit té punés

2. Marinele Deda — Drejtor i Drejtorisé Juridike

3. Xhuana Mardoda — Drejtor i Drejtorisé sé Burimeve Njerézore

4. Ana Shurdha — Drejtor Drejtoria e Urbanistikés dhe Planifikimit té Territorit

5. Arta Paluku — Pérgjegjés i Auditt té Brendshém

6. Dorina Lini — Pérgjegjés Prokurimet Publike

7. Elsa Tanushi — Drejtor Drejtoria Ekonomike

Grupi i punés u asistua nga Elvin Hoxha ekspert pér Qeverisjen Vendore.



Faza 2: Identifikimi dhe analizimi i risgeve té integritetit

Né kété fazé Grupi i Punés kryen identifikimin dhe analizimin e risgeve té integritetit. Ky proces
pérfshiu vlerésimin e kuadrit té brendshém rregullator té bashkisé, realizimin e grupeve té
diskutimit (fokus-grupe) me pérfagésues té drejtorive té ndryshme. Grupi i Punés pérdori té dhénat
e mbledhura dhe analizén cilésore pér té vlerésuar situatén aktuale té ekspozimit té bashkisé ndaj
korrupsionit dhe parregullsive té tjera.

Faza 3: Vlerésimi i risqeve té integritetit

Grupi i Punés né bashki, kreu vlerésimin e intesitetit té risgeve té integritetit té identifkuara né
fazén e méparshme, duke marré né konsideraté mundésiné e ndodhjes apo shfagjes sé risgeve si
dhe impaktin e tyre né integritetin e bashkisé. Né kété fazé u vlerésua cilat risge jané relevante né
kontekstin e bashkisé pér tu trajtuar me masat pérkatése. Procesi vijoi me renditjen e risgeve sipas
prioritetit dhe u pércaktua se cilat prej tyre do té ndigen me pérparési duke véné né dispozicion
burimet ekzistuese té bashkisé pér trajtimin e tyre.

Faza 4: Plani i veprimit pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Grupi i Punés propozoi masa kontrolli, rekomandime dhe aktivitete pér adresimin e risgeve té
integritetit me géllim parandalimin, zvoglimin dhe eliminimin e tyre. Né kété fazé u pércaktuan
strukturat pérgjegjése né bashki pér zbatimin e masave té kontrollit si dhe afatet kohore pér
zbatimin e tyre.

1.2 Qasja metodologjike

Grupi i Punés, né procesin e zhvillimit té Planit té Integritetit, ka zbatuar dy metoda kryesore pér
té analizuar dhe vlerésuar cenueshméringé e integritetit: metoda cilésore dhe ajo sasiore. Metoda
cilésore pérfshiu analizén e kuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik té bashkisé (shqyrtim
literature), pérkatésisht: Rregulloren pér Organizimin, Funksionimin, Detyrat dhe Kompetencat e
Administratés sé Bashkisé Vau i Dejés; Rregulloren e Késhillit Bashkiak Vau i Dejés; Vendimin
pér miratimin e numrit té punonjésve, nivelin e pagave té administratés sé bashkisé dhe strukturave
té tjera 2025; Kodin e Sjelljes dhe Parandalimit té Konfliktit té Interesit té Késhilltarit Bashkiak;
Kartén e Auditit té Brendshém; Kodin e Etikés sé Audituesit; Rregulloren pér Ankesat, Kérkesat
dhe Peticionet; Rregulloren e Késhillit Bashkiak pér Marrédhénien me Publikun dhe Median,
raportet e auditimit té brendshém etj. Pérve¢ dokumenteve politike dhe rregullatore té brendshme,
u shgyrtuan raporte té ndryshme té jashtme né lidhje me veprimtariné e bashkisé duke pérfshiré
raporte té auditimit té jashtém (raporte té Kontrollit té Larté té Shtetit), raporte té Komisionerit pér
Shérbimin Civil etj. Ky proces pérfshiu edhe monitorimin e Programit té Transparencés sé
Bashkisé me géllim identifikimin e kategorive té informacionit té béré publik.

Né vijim, Grupi i Punés kané analizuar té dhénat e mbledhura nga fokus-grupet (grupe diskutimi)
me stafin e drejtorive té ndryshme té bashkisé, pér té identifikuar ngjarje negative né realizimin e
proceseve té punés, praktika pune dhe funksione té cilat jané té ekspozuara ndaj shkeljeve té
integritetit, sjellje joetike e joprofesionale dhe parregullsi té tjera.



Plani i Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave gé synojné té adresojné risget dhe faktorét e risqeve té
integritetit, té vlerésuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé Bashkisé Vau i Dejés. Ai éshté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.

Monitorimi dhe raportimi i Planit té Veprimit éshté periodik (¢do vit) dhe pasqyron kryerjen e
aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané gené eficente, nése
kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risqeve, té cilat
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risgeve (planit té veprimit), si
edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen. Raportimi é&shté njé proceduré
e rregullt, gé siguron zbatimin e masave té Planit té Integritetit pér risget e integritetit sipas afateve
kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar nga titullari i bashkisé
, 1 cili &shté pérgjegjés pér té ndjekur progresin e zbatimit. Frekuenca minimale e raportimit é&shté
brenda njé periudhe gjashtémujore.



Objektivi 1: Pérmirésimi i mekanizmave rregullatoré dhe strategjiké té
bashkisé né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit

Masat prioritare

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e

Nr. Al SHIEEE Kategoria e faktoréve t&| Prioritet i larté; Ak’_uv!tetet qe gluhet B MeTETE (227 maseés dhe afati i
mundshme . S zbatimin e masés . -
riskut Prioritet i fundit pér zbatimin
mesatar; Prioritet e
i ulét Aktiviteteve
Parashikimi né Rregulloren e Brendshme té | Grupi i punés i
Bashkisé i funksionit té Koordinatorit pér caktuar me urdhér té
Konsultimin Publik. Parashikimi i detyrave | Kryetarit té
.IRregullorja e brendshme nuk dhe pérgjegjésive té koordinatorit si dhe Bashkisé pér
parashikon funksionin e Operacionet / Strategjik Mesatar detyrimeve té drejtorive té bashkisé né rishikimin e
Koordinatorit pér Konsultimin raport me koordinatorin, duke parashikuar rregullores.
Publik. kérkesat pér komunikim dhe shkémbim
informacioni brenda afateve té kérkuara. Gjashtémujori i dyté
i 2026-it
Drejtoria Juridike,
) ) L Rishikimi i Rregullores sé Brendshme té Burimet Njerézore
Rregullorja e brendshme nuk Burimet Njerézore / Mesatar

parashikon detyrimet e drejtorive té
bashkisé gjaté procesit té

*|pérgatitjes sé Programit Buxhetor

Afatmesém.

Strategjik

Bashkisé pér té pércaktuar detyrimet e
secilés drejtori, gjaté procesin té hartimit té
Programit Buxhetor Afatmesém, rregullat e
komunikimit dhe shkémbimit té
informacionit ndérmjet tyre, si dhe
detyrimet pér respektimin e afateve né kété
proces.

dhe Prokurimet
Publike,

Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit

Grupi i Punési
caktuar me udhér té
Kryetarit té
Bashkisé pér
rishikimin e
rregullores.




Gjashtémujori i dyté
i 2026

administrimin e pronave té
" Ibashkisé.

giik

e pronave té bashkisé, e cila té pérkojé me
vizionin afatgjaté té bashkisé dhe té
ardhurat e pritshme né buxhet.

Rregullorja e Brendshme e 1. Rishikimi i Planit Strategjik té Grupi i punés i
bashkisé éshté e pérditésuar ne . . Mesatar Zhvillimit duke pércaktuar aktivitete caktuar me udhér té
2025 (megjithaté nuk ka njé Operacionet(Procesi) / konkrete pér ¢do drejtori, afate, Kryetarit té
document té vetém strategjik pér Strategjik indikatorg, si dhe ményrén e Bashkisé
komu_nlkl min me . monitorimit té planit. . o
Eg.bésl)' kun Bashking Vau i 2. Konsultimi i Planit Strategjik, sipas g(r)(g;g;n:ﬁ:‘gr)rer:i:sit
Kajplane 18 vecanta sipas parashikim_eve té Rregl_JIIores sé KB-_sé pér ]
' fushveprimeve dhe jo pér té marrédhé_nlgr? me r_)ub"I|I_<un_ dhe me dian.
gjithé sektorﬂét,ﬂpor nuI_< ka_lunjé 3. Publlk_lml i planit té rlshlkuar né Gjashtémujori i dyté
document gé té koordinojé Programin e Transparences. 20251t
objektivat dhe aktivitetet e
kétyre planeve sektoriale
Sektori i Pronave
Hartimi, miratimi dhe publikimi i Publike dhe Aseteve
Mungesa e njé strategjie pér Operacionet(Procesi)/Strate Mesatar dokumentit té strategjisé pér administrimin | Koordinatori pér té

Drejtén e
Informimit.
Gjashtémujori i paré
i 2027-és.
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1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je mbi

Sektori pér

metodat e monitorimit té kontratave Menaxhimin
publike. e Kontratave
Mungesa e rregullave té Operacionet(Procesi)/ dhe
brendshme pér procesin e Ligjor dnhe Kontraktual Mesatar 2. Organizimi i trajnimeve té brendshme Investimeve
monitorimit té kontratave pér stafin e pérfshiré né monitorimin e
publike. kontratave publike, pér té siguruar njohje Gjashtémujori i
sa mé té miré té PSV-sé sé miratuar. dyté i 2027-it
3. Pérfshirja e kétij trajnimi né Planin
Vjetor té Trajnimeve.
Drejtoria Juridike,
1. Krijimi i regjistrit pér deklarimin e Burimet Njerézore
Mungesa e regjistrit pér deklarimin Operacionet / Indicie Mesatar dhuratave né bashki. dhe Prokurimet

. le dhuratave né bashki.

Korrupsioni

Informimi i personelit né lidhje me krijimin
e regjistrit dhe detyrimet gé lidhen me
deklarimin e dhuratave.

Publike
Gjashtémujori i dyté i
2027
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Objektivi 2: Konsolidimi i njé administrate té géndrueshme dhe
profesionale népérmjet zhvillimit té burimeve njerézore né bashki

Personi
o pérgjegjés pér
NI Risku dhe ngjarjet e mundshme Kategoriae I\I;Ifisoarti t%??lgﬁlg? Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér zbatimine | zbatimine
' faktoréve té Prioritet i * | masés masés dhe afati
riskut . i fundit pér
moderuar; -
Prioritet i ulét AT €
. aktiviteteve
. . ) ) Drejtoria
1. Organizimi i trajnimeve té brendshme né fushén e Jurinike
komunikimit publik. (me prioritet pér: inspektorét Burimet,
Burimet Njerézore / Mesatar tatimoré, punonjésit e monitorimit té kontratave dhe Njerézore dhe
Njohuri té kufizuara té personelit né i i jési - .
fujsh'én e komunikimit r?ublik Reputacional dhe prokurlm_gye .Pu.bll.!(e’..p;nonteSIF ¢ O?}ZStOE..ShOp Prokurimet
1 - Imazhi it, punonjés té tjeré né kontakt té vazhdueshém me Publike
gytetarét.)
2. Parashikimi i kétyre trajnimeve né Planin Vjetor Gjashtémujorii
té Trajnimeve. dyte i 2027
1. Hartimi dhe miratimi i njé dokumenti té brendshém | Drejtoria
politik né lidhje me zhvillimin profesional dhe Juridike,
L ) _ promovimin/ngritjen né detyré pér té motivuar Burimet
2. [Mungesé ap[!klmesh per vende pune  Byrimet I larté punonjésit aktualé dhe ata potencialé té bashkise. Njerézore dhe
& shpallura “vakante”. Njerézore/Operacion 2. Informimi i personelit té bashkisé mbi kété Prokurimet
al dokument té miratuar. Publike

3. 3. Publikimi i kétij dokumenti né Programin e
Transparencés sé bashkisé.

Koordinatori pér
té Drejténe
Informimit
Gjashtémujori i
dyté i 2026
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1. Kryerja e njé analize pér té vlerésuar nevojat pér Drejtoria
personel shtesé né Drejtoriné e Planifikimit, Juridike,
Burime njerézore té Kontrollit dhe Zhvillimit t& Territorit. (inxhinier Burimet
pamjaftueshme prané Drejtorisé sé Burimet Mesatar ndértimi) 2. Dorézimi i késaj analize te titullari i Njerézore dhe
Planifikimit, Kontrollit dhe Njerézore/ bashkisé. Prokurimet
Zhvillimit té Territorit. Operacional Publike
Gjashtémujor
iiparéi
2027
Raste punésimi né bashki, né 1. Publikimi i kritereve té sakta pér ¢do vakancé pér | Drejtoria
mospérputhje té kualifikimeve pozicionet e punés gé shpallen nga bashkia. Juridike,
profesionale me kriteret e Burimet 2. Realizimi i procedurave rekrutuese té Burimet
shpalluara Njerézore/ Ligjor I larté rregullta né pérputhje me kriteret dhe pérshkrimine | Njerézore dhe
pér vendin e punés. dhe Kontraktual punés. Prokurimet
Publike
Gjashtémujori i
dyté i 2026 dhe
né vazhdimési
1. Organizimi i trajnimeve té brendshme né lidhje Drejtoria
Kapacitete teknike té kufizuara né Burimet | larté me hartimin e termave té referencés dhe Juridike,
fushén e prokurimeve publike. Njerézore/ specifikimeve teknike pér procedurat e prokurimit Burimet
Operacional publik. Njerézore dhe
2.0rganizimi i trajnimeve té brendshme pér Erokgrlmet
L iy ublike
punonjésit e rinj gé pérfshihen né procedurat e
prokurimeve publike. (p.sh né KVVO etj.)
3. Organizimi i trajnimeve té brendshme né lidhje Gjashtémujor
me ndryshimet ligjore pérkatése pér punonjésit e iidytéi
2027

pérfshiré né procedurat e prokurimeve publike.

4, Pérfshirja e kétyre trajnimeve né Planin
Vjetor té Trajnimeve.
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1. Procesi i vlerésimit té

1. Informime periodike té drejtoréve té

Lerilélet?t]%\;ﬁaelpunonjesve éshte nje Mesatar bashkisé pér procesin e_vlerésimit té J?Jrﬁjdt?kréa
L . performancés sé punonjésve dhe afatet e S
2. Procesi |vlere5|m_|t té Bl_JrI[net vlerésimit. Burimet
2 Koy vrsimi ¢ prtormancsss | Ntz
ér detyrat shtesé té caktuara Kontraktual d_rejjco_ré\{e nga Sekretari i Pérgjithshém, pas PfOk}J”mEt
' rishikimit t& strukturés. Publike
3. Rishikimi i formularit té vlerésimit té
rezultateve né puné, pér té shtuar njé rubriké pér .
vlerésimin e detyrave shtesé té ushtruara nga ﬁjgsa?éeimUJor
personeli. 2027-it
1. Pércaktimi né rregulloren e brendshme i Drejtoria
detyrimit pér hartimin e Planit té Brendshém Vjetor Juridike,
té Trajnimeve. Burimet
2.Pércaktimi né rregulloren e brendshme i Njerézore dhe
_ o detyrimit pér kr_yerjen e A_nahz_ég \_/Je_tore té _ Prokurimet
Mungesa e njé plani vjetor Perfomancés, si bazé pér identifikimin e nevojave Publike
trajnimesh té brendshme, i cili Burimet pér trajnim dhe hartimin e Planit Vjetor té
adreson nevojat profesionale té Njerezore/Operac | Mesatar Trajnimeve. Grupi i punés i
personelit t& bashkisé. ional 3. Hartimi i Planit té Brendshém té Trajnimeve dhe caktuar me
Analizés sé Performancés, ¢do vit. urdhér té
4. Caktimi i njé personi pérgjegjés prané Kryetarit
DBNJ-sé pér trajnimet e personelit.
Gjashtémujo
rioi dyté i
2027 dhe né
vazhdimési.
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Njohuri té kufizuara té personelit té
bashkisé né

lidhje me legjislacionin pér té
drejtén e informimit, té dhénat
personale, konsultimin publik dhe
procedurat administrative
pérkatése.

Burimet
Njerézore/Operacio
nal

Mesatar

1. Organizimi i trajnimeve té brendshme me
personelin e bashkisé né lidhje me

legjislacionin pér té drejtén e informimit, té dhénat
personale dhe konsultimin publik.

2. Parashikimi i kétyre trajnimeve né Planin Vjetor
té Trajnimeve.

Drejtoria
Juridike, Burimet
Njerézore dhe
Prokurimet
Publike

Koordinatori
pér té drejtén e
infomimit
Gjashtémujori i
dyté i 2027
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Objektivi 3: Rritja e transparencés dhe pjesémarrjes publike.

Nr.

Risku dhe ngjarjet e mundshme

Kategoriae
faktoréve té
riskut

Masat prioritare
Prioritet i larté;
Prioritet i

moderuar; Prioritet

i ulét

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi
pérgjegjés pér
zbatimin e
masés dhe afati
i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve

Publik i painformuar dhe jo
pjesmarrés né konsultimet pér
planet strategjike té bashkisé

Operacionet /
Strategjik

Mesatar

1 Hartimi i nje protokolli pér procedurat e
konsulyimeve publike
7. Pérditesim i vazhdueshem i platformés sé
konsultimeve publike online

Koordinatori per
marrédhéniet me
publikun

Gjashtémujori i
paré i 2027

Pérgéndrim i konsultimeve vetém
né qytet dhe njésité administrative

Operacionet /
Strategjik

Organizim i konsultimeve , degjesave ne ¢do gendér
té banuar . Me shumé dégjesa publike né lagje/fshatra

Burimet
Njerézore
dhe

Koordinatori per
marrédhéniet me
publikun

Gjashtémujor
iiparei
2027-it

Moshjohje e perceptimit qytetar
pér mbarvajtjen e administrimit té
Bashkisé

Operacionet /
Strategjik

Mesatar

1. Pérpilim i pyetésoréve

2. Matje e kénaqgésisé sé gytetaréve

Burimet
Njerézore
dhe

Koordinatori per
marrédhéniet me
publikun
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Mungesa e publikimit me rregull té

1. Publikimi né Programin e Transparencés i té gjithé

Koordinatori
pér té Drejtén e

vendimeve, urdhéresave dhe Mesatar vendimeve, urdhéresave dhe urdhrave me karakter Informimit
urdhrave me karakter normativ té Operacionet / normativ té titullarit.
titullarit. Strategjik Gjashtémujori i
paréi 2027
T, s . . Koordinatori
njésité administrative té bashkisé Operacionet / parences per nj . Informimit
; . ) . bashkisé, néndarjet, detyrat dhe organizimin, si dhe
né Programin e Transparenceés. Strategjik
kontaktet e tyre. T
Gjashtémujori i
paréi 2027
Koordinatori
1. Hartimi i Raportit Vjetor té Transparencés né pér
Procesin e Vendimmarjes (Raporti i Konsultimit Konsultimin
Raporti Vjetor té Transparencés Publik) sipas parashikimeve té Rregullores sé Publik,
né Procesin e Vendimmarjes Mesatar KB-sé dhe Ligjit pér Njoftimin dhe Konsultimin

perbashket me raportin e Vjetor te
punes se Keshillit bashkiak

Burimet Njerézore
Ligjor dhe
kontraktual

Publik.

2. Publikimi i Raportit Vjetor té Transparencés né
Procesin e Vendimmarjes né Programin e
Transparencés

Koordinatori
pér té Drejténe
Informimit

Sekretari i
Késhillit
Bashkiak

Gjashtémujori i
dyté i 2026
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3.2 Fusha e kontrollit, auditimit, mekanizmave kundér korrupsionit

Personi
. . . Niveli i riskut - PErgjegjes per
Nr Risku dhe ngjarjet e mundshme Kategoriae Prioritet i larts: Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér zbatimine
fgktoreve té Prioritet i moderuar: zbatimin e masés _mases_dhg afati
riskut Prioritet i ulét i fundit pér
zbatimin e
aktiviteteve
Njésia e
Auditit té
] ) brenshém
Transparencé e ulét publike e Operacionet o
1 raporteve té auditit té brendshém Mligjor Mesatar 1. 1. Publikimi i raporteve té auditimit té Drejtoria
" | dhe té jashtém brendshém dhe té jashtém té bashkiseé. .
Ekonomike
Drejtoria
Juridike
Gjashtémujor
i i dyte 2026
Njésia e Auditit
té Brendshém
1. Hartimi i gjurméve té auditimit, té Drejtorét e
Mungesa e gjurméve té auditit pér té Mesatar detajuara pér procedurat kryesore dhe drejtorive té
2. |gjithé njésité e bashkiseé. Operacional dokumentimi | té gjitha operacionet e bashkisé
njésive té bashkisé sipas gjurmés sé
miratuar . Gjashtémujori i
paré i 2027-és
Sjaizimet e rencehme. Njesia e Audit
Mungesa e formularit té gatshém . J ' té Brendshém
A Operacional
3. | pérsinjalizimet e brendshme. Mesatar

3. Informimi i té gjithé punonjésve né lidhje
me formularin e sinjalizimit té brendshém.

4. Publikimi i formularit né Programin e
Transparencés sé bashkisé.

Gjashtémujor
Pidytéi
2027
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Njohuri té pamjaftueshme té
personelit té bashkisé pér procedurat e
sinjalizimit, funksionin e sinjalizuesit
dhe kontaktin e njésisé sé sinjalizimit.

Burimet
Njerézore /
Strategjik

Mesatar

1. Organizimi i trajnimeve pér personelin e

bashkisé né lidhje me procedurat e sinjalizimit.

Pérfshirja e tyre né Planin Vjetor té
Trajnimeve.

2. Informimi i té gjithé punonjésve mbi
Rregulloren e Sinjalizuesit dhe vénia né
dispozicion e saj.

3. Rikujtesé periodike e punonjésve mbi
funksionin dhe kontaktin e sinjalizuesit.
4. Publikimi i informacionit pér njésiné e
sinjalizimit dhe kontaktet e

saj né Programin e Transparencés.

Njésia e Auditit
té Brendshém
Drejtoria
Juridike,
Burimet
Njerézore dhe
Prokurimet
Publike

Koordinatori
pér té Drejténe
Informimit

Gjashtémujori i
dyté i 2027-it
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3.3 Fusha e Shérbimeve Publike

Personi pérgjegjés

Risku dhe ngjarjet e mundshme . N|\_/eI|_ ! n_skut Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér ber ;batlmln €
Nr. Kategoria e Prioritet i lartg; — ) masés dhe afati i
A S zbatimin e masés S
faktoréve té Prioritet i fundit pér
riskut moderuar; Prioritet zbatimin e
i ulét aktiviteteve
Drejtoria e
Shérbimeve
Mungesa e njé kalendarit té 1. Publikimi i kalendarit té térhegjes sé publike
1 térhegjes sé mbetjeve urbane pér Operacionet Mesatar mbetjeve urbane pér secilén Njési
" | secilén njési adaministrative . (Procesi) administrative. Gjashtémujori i
/Reputacional dhe paréi 2027-és
Imazhi
Drejtoria Pyje-
1. Hartimi dhe miratimi i njé PSV-je né Kullota,
lidhje me procedurat e dhénies sé lejeve té Dreitoria Juridike
Procedurat e dhénies sé lejeve té shfrytézimit té sipérfageve pyjore dhe ) o
shfrytézimit té sipérfageve pyjore . kullosore. Burimet Njerezore
2. | dhe kullosore jané té pagarta. Burimet I larté 2. Informimi i personelit té pérfshiré né dhe Prokurimet
Njerézore/ Publike

Reputacional dhe
Imazhi

kéto procese, né lidhje me PSV-né e
miratuar.

2. Publikimi i PSV-sé né Programin e
Transparencés sé Bashkiseé.

Koordinatori pér té
Drejténe
Informimit

Gjashtémujori i
dyté i 2027-6s

20




3.4 Fusha e administrimit té pronave dhe planifikimit, administrimit dhe zhvillimit té territorit

Personi
pérgjegjés pér
. .. Kategoriae Masat prioritare . ) . . . zbatimin e
Nr. Risku dhe ngjarjet e faktoréve té riskut | Prioritetilarts: Akpvr[etet g€ duhet té ndérmerren pér zbatimin e masés dhe afati
mundshme L masés : A
Prioritet i i fundit pér
moderuar; zbatimin e
Prioritet i ulét Aktiviteteve
Grupi i punési
1. Prioritizimi i pérfundimit té procesit té caktuar me
inventarizimit té pronave té bashkisé brenda afatit t8 | urdhér té
Procesi i inventarizimit té pronave percaktuar. Kryetarit té
1. | & bashkisé éshté i papérfunduar. Operacional | arts 2. Pub|l_klumlul mformac_lonlt té perdltesu.gr pér pronat | Bashkisé
e bashkisé né Programin e Transparencés, pas
pérfundimit té inventarizimit. (shitja, dhénia me qgira, | Koordinatori
dhénia né pérdorim, kriteret etj.) pér té Drejtén
e Informimit
Gjashtémujor
iiparéi
2027-6s.
T . . Drejtoria e
, | Fondi i dedikuar pér hipotekimine  |Operacionet(Procesi) /|l larté 1. Alokimi i njé fondi té mjaftueshém ¢ Financés
- pronave té bashkisé nuk éshté i Financiar dedikuar pér hipotekimin e pronave bashkiake. dhe
mjaftueshém. Buxhetit
Gjashtémujor
i paré i 2027
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Mungesa e Planeve té Detajuara
Vendore sipas pércaktimeve té Planit
té Pérgjithshém Vendor.

Operacionet(Procesi)/
Strategjik

| larté

1. Hartimi, konsultimi, miratimi dhe publikimi i
Planeve té Detajuara Vendore pér zonat e
pércaktuara né Planin e Pérgjithshém Vendor duke
ruajtur linjén strategjike dhe pritshmérité nga Plani
i Pérgjithshém.

Grupi i punés i
caktuar me
urdhér té
Kryetarit té
Bashkisé

Koordinatori
pér
Konsultimin
Publik,

Koordinatori
pér té Drejtén
e Informimit

Gjashtémujori i
dyté i 2027-és
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3.6 Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t¢ dokumenteve dhe informacionit, si dhe dokumenteve elektronike

Personi
. pérgjegjés pér
Nr Risku dhe ngjarjet e mundshme Kategoriae II;/Ir ?S?itteptr:ciglrtge Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér zbatimin e zbatimine
' faktoréve té Prioritet i ’ masés masés dhe afati
riskut . i fundit
moderuar; u .
Prioritet i ulét per_zpatlmln ¢
aktiviteteve
1. | Planistrategjik pér emergjencat Operacionet Mesatar 1. Publikimi i Planit Strategjik pér Emergjencat né Sektori i
civile nuk éshté i perfunduar (ne (Procesi)/Strategjik Programin e Transparences. Emergjencave
proces). Civile
Koordinatori
pér té Drejténe
Informimit
Gjashtémujori i
paréi 2027
1. Hartimi i njé plani pune pér digjitalizimin e Fondit
Arkivor té Bashkisé duke pércaktuar ndarjen e 7
e . d . . yrae
pérgjegjésive dhe detyrave, si dhe afatet sipas viteve pér Arkive-
Mungesa e digjitalizimit té fondit . perfpndl_ml_n_e p_r_og:esn." e Protokollit
2. : " - Operacional/ Mesatar 2. Sigurimi i pajisjes sé serverit pér digjitalizimin e
arkivor té bashkisé. L 4 . o h - .
Informacioni Fondit Arkivor dhe alokimi i burimeve njerézore té o AT
. Gjashtémujori
mjaftueshme. _ i dyté | 2028-
3. Fillimi i procesit té digjitalizimit t& Fondit as

Arkivor né bashki.
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Objektivi 4: Integrim me Standartet Europiane dhe Praktikat mé té mira

Ndérkombétare

Masat prioritare

Personi
pérgjegjés pér

Risku dhe ngjarjet e mundshme Kategoriae T Aktivitetet qé duhet té ndérmerren pér zbatimin e masés
Nr. A Prioritet i lartg; o y .. .
faktoréve té Prioritet zbatimin e masés dhe afati i fundit
. rioritet i ) .
riskut moderuar: pér zbatimin e
SR aktiviteteve
Prioritet i ulét
Kryetari
Bashkise
Krijimi i praktikave dhe
1 protokollove gé nuk pérputhen me  |Operacionet Njohje me kuadrin ligjor Europian Trajnime
rekomandimet e BE (Procesi)/Strategjik Mesatar Harmonizim i politikave dhe praktikave ne
bashkiné Vau i Dejés me kérkesat dhe Gjashtémujori i
rekomandimet e Bashkimit Europian paré i 2028
Burimet
) o Njerézore dhe
Ulje e efikasitetit duke pérdorur Mesatar Trainime _ _
metoda empirike té pa pérditésuara  (Operacionet Shkj'émbime eksperiencash Koordmato_rl per
2 me zhvillimet demografike, sociale |(Procesi)/Strategjik P marrédhéniet me

dhe teknologjike

Sigurimi i pajisjeve, kompjuter, Internet etj
Pérdorim i instrumentave dhe metodologjive
bashkékohore

publikun

Gjashtémujori i
pare i 2028-it
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