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Pérshkrimi i Punés pér Specialistin e Investimeve dhe Projekteve Publike.
* Kryen detyra q& kérkojné njohuri profesionale,
* Puna kryhet brenda udhézimeve t& pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e
pérfundimit & detyrave,



profesionale,

Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim te pavarur,
Identifikon mundésing pey Permirésimin e métejshém te procedurave dhe teknikave,

Diskuton rezultatet © punés me eprorin dhe i referohen atij né rastet o
pmblematikave/céshtjeve jo t& zakonshme, dhe jo vetém

Zgjidh ¢Eshtje brenda fushgg S€ pérgjegjésise.

Detyrat ng keto pozicione kryhen ng pérputhje me udhézimet/procedurat t& cilat jang t&

Puna ¢ kryer mund & kontrollohet lidhyr me  saktésing, formén, organizimin,
metodologjing, zbatimin né afat dhe procedurat pérkatése,

Mbikqyr et ng punén e tij nga pérgjegiesi i sektorit.

Raporton tek pérgjegjési dhe pérgjigjet direkt tek Eprori direkt.

Shqgyrton brenda kuadrit ligjor, kérkesat ¢ ardhura nga institucjonet apo qytetarét tg
cilat i jané deleguar pér trajtim

ndjek problematikat e infrastruktures rrugore, evidenton nevojat per mirembjatje ne
Truge, trotuare. Ben planifikimin e nevojave per nderhyrje te cilat paragiten per miratim
ne buxhetin e vitit



- LEVIZJA PARALELE

-LKUSHTET PER LitViZipN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet ¢ plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

T¢€ jend népunés civile t& konfirmuar, brenda s¢ njéjtés kategori;

T¢ mos kené masg disiplinore ne fuqi;

T& kené t& pakten Vlerésimin e fundit “miré” apo “shume miré&”;
T& kené diplome minimale Bachelor.

Bown ~

1.2.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandida.té't' du}let t‘e: dorézojpé me posté ose dorazi ne nj¢ zarf t& mbyllur, ng zyrén ¢ Njésisé s&
Menaxhimit tg Bl'm‘meve Njerézore, t& Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumenta:
1. Letér motivimj Per aplikim né vendin vakant,

2. Nj& kopje t& Jetéshkrimit (CV).

3. Nje numér kontakti dhe adresgn ¢ ploté t& vendbanimit.

4. Fotokopje e diplomés.Nése aplikanti disponon nj€ diplomé t& njé universiteti & huaj
duhet ta ket t& njésuar prané Ministrise s€ Arsimit.

5. Listéne notave.Nése ka nje diplomé dhe listé notash t& ndryshme me vlerésimin e njohur
né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté t& konvertuar até sipas sistemit shqiptar.

6. F otokopje e vlerésimit t& fundit vjetor.

7. Fotokopje t& librezis s€ punés e plotésuar.

8. Certifikata ose déshmj t€ kualifikimeve, trajnimeve t& ndryshme.

9. Fotokopje e letérnjoftimit (karts Identiteti).

10. Vértetim te giendjes gjyqésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).

Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti brenda datés: 12.10.2026.

1.3.REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

NEé datén 13.10.2026 Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore né Bashking Vau Dejés do t&
shpallé né portalin Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive ,né fagen zyrtare té Intemetif té
Bashkis¢ dhe né stendén e informimit t& publikut., listén e kandidatéve Q€ do t& vazhdojné
konkurimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té& zhvillohet intervista.

NE€ t€ njéjtén daté kandidatét q€ nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e yeqanta
do t& njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore ng Bashkmé Vau
Dejés, pér shkaget e moskualifikimit né té njéjtén dité me shpalljen e listés s& verifikimit pamprak
té kandidatéve né rrugg elektronike pérmes e-mailit t& paraqitur nga kandidati né dokumentacionin
e aplikimit,



sat nga kandidatét paraqiten né Njésiné ¢ Menaxhimit & Burimeve Njerézore brenda 5 ditéve
endarike dhe ankuesi merr pergjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit t& saj.

14.FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI T# CILAT DO Tk
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vierésohen né lidhje me:

* Ligjinnr. 139/2015 “Per VetéqeverisjenVendore ”;

Ligjin nr. 152/2013 “Per Népunésin civil” i ndryshuar;

Ligjin nr. 44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative’ s

Ligjin nr. 9131, daté& 08.09.2003 “Per rregullat e etikés né administratén publike”;
Ligji nr.10296 dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar;
Ligji nr. 9761 dat& 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;

* Ligjinr. 55/2015 “Per investimet strategjike né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar.

1.5.MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Né vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) vleré&simi i jetéshkrimit t& kandidatéve, qé konsiston né vler&simin e arsimimit, t& pérvojés e t&
trajnimeve, t& lidhura me fushén;

b) vlerésimi me shkrim;
¢) intervista e strukturuar me gojé.
Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

a) pér vlerésimin e jetéshkrimit (CV) t& kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t&
pErvojés e t€ trajnimeve, t& lidhura me fushén, deri né 15 piké;

b) pér intervistén e strukturuar me gojé, deri né 25 piké;

¢) pér vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké.
1.6. DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Kandidatét do t& vlerésohen nga Komisioni i Brendshém pér Lévizjen Paralele i ngritur ng
Bashking Vau Dejés, népérmjet dokumentacionit t& dorézuar dhe intervistés s& strukturuar me

g0jé.
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Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés s& Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
Fotokopje t& librezés sé punés (té gjitha faget q& vértetojné eksperiencén né puné);
Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni q& nuk ka masé disiplinore né€ fuqi;;

Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shteség, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj;
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Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér procedurén e pranimit né kategoriné ekzekutive
duhet té béhet brenda datés 19.10.2026.

2.3.REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né

datén 20.10.2026 Njésia e Menaxhimit t¢ Burimeve Njerézore do t& shpallé né portalin

Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, né€ fagen e Internetit t& Bashkisé Vau Dejés dhe né
stendén e informimit t& publikut, listén e kandidatéve qé do té vazhdojn& konkurimin, si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né t& njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojn€ kushtet e pranimit né kategoring ekzekutive dhe
kriteret e veganta do t& njoftohen nga Njésia Pergjegjése e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore, pér
shkaget e moskualifikimit né rrugé elektronike népérmjet e-mailit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése t& Menaxhimit t& Burimeve Njerézore

brenda 5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit
té saj.

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

Ligjin nr. 139/2015 “Pér VetéqeverisjenVendore”;

Ligjin nr. 152/2013 “Pér Népunésin civil” i ndryshuar;

Ligjin nr. 44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative’”’,

Ligjin nr. 9131, daté& 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;
Ligji nr.10296 dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar;
Ligji nr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé¢”, i ndryshuar;
Ligji nr. 55/2015 “Pér investimet strategjike né Republikén e Shqipéris¢” i ndryshuar.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues t€ punés pér
pozicionet;



4 F ksperiencén e tyre t& méparshme;
¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5.MENYRA E VLERESIMIT Ti KANDIDATEVE

Ményra e vlerésimit t& kandidatéve:

Kandidatét do t& vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané Bashkisé Vau
Dejés.

Totali i pikéve t& vlerésimit t& kandidatéve &shté 100 piké té cilat ndahen pérkatésisht:

a. 15 pik& pér dokumentacionin e dorézuar;
b. 25 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
C. 60 piké pér vlerésimin me shkrim.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatét, t€ cilét
renditen t& parét me pikét maksimale, pér t'u eméruar né pozicionin: “Sektorit té¢ Investimeve dhe
Projekteve Publike”.

Njoftimi do té béhet né portalin Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive.

NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE




