BASHKIA VA DEJES
SHPALLJE PR LEVIZJE PARALELFE DHE PRANIM NI SHER

KATEGORIN! EKZEKUTIVE
(SPECIALIST)

BIMIN c1viIL Nf:

Né& zbatim t& Nenit 22 dhe t& Nenit 25, t& Ligjit 152/2013

“Pér Népunésin Civil” i ndryshuar,’
VKM-s¢ Nr.142 dats 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe ki

asifikimin e pozicionéve t& punés n&

Institucionet e administratés shtetrore dhe institucionet e pavarura” i ndryshuar ; si dhe té& Kreut I,

1L, TV dhe VII, t& Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, t& Késhillit t& Ministrave “Pér pranimin,
1&vizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoring ekzekutive, Bashkia Vau Dejés,

shpall procedurat e I&vizjes paralele dhe & pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive,
Pér pozicionin:

* 2 (Dy) Specialist t& Sektorit t& Bujqésisg, Ujitjes dhe Kullimit dhe MT.

Niveli dhe lloji i diplomés:

Bachelor, sipas specifikés t& pérshkrimit t& punés, né fushén q& mbulon sektori, t& pérfituar né
fund t& studimeve t& ciklit t& paré me 180 kredite dhe me kohézgjatje normale 3 vite akademike.
Diplomat, t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t& jené njohur paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Kategoria e pagés: IV-2

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

LEVIZJE PARALELE: 12.10.2026
PRANIM NEi SHERBIMIN CIVIL: 19.10.2026

Pérshkrimi i Punés pér Specialistin e Sektorit Sektorit té Bujqésisé, Ujities dhe Kullimit dhe
MT.
e Kryen detyra gé kérkojné njohuri profesionale.
e Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e
pérfundimit té detyrave,



Detyrat/projekte i '
" p :] t realizohen né pérputhje me politikat e institucioni
administrative dhe procedurat teknike, si dh et me s
, Si '
P e duke mbajtur parasysh praktikat
Pérmbush; i
- ja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim té pavarur
entifikon gsiné pér pérmirésimi |
. mundésing pér pérmirésimin e métejshém t& procedurave dhe teknikave
1skuton é |
.rezultatet ¢ punés me eprorin dhe i referohen atij né rastet ¢
problematikave/géshtjeve jo t€ zakonshme, dhe jo vetém.

Zgjidhja e problemeve &shté zakonisht e standardizuar dhe deri di

problemet e hasura kérkojné zgjidhje brenda politikave, parimeve dhe objektivave té

ku komplekse,

pércaktuara pér funksionin pérkatés.

llohet njé analizé € kujdesshme € informacionit faktik.

Kérkohet gé gjaté punés t€ zhvi

Mund té pérshtaten procedurat, teknikat, mjetet materiale dhe /os€ pajisjet me nevojat

e fushés.

Zgjidh géshtje brenda fushés s€ pérgjegjésisé.

né pérputhje me udhézimet/procedurat té cilat jané t€

Detyrat né kéto pozicione kryhen

detajuara.

Konsultohet me gprorin per ¢do até punés.

paqartési apo yéshtirési t& hasur g

Puna e kryer mund té kontrollohet lidhur me saktésiné, formén, organizimin,

metodologjiné, zbatimin né afat dhe procedurat pérkatése.
Mbikqyr et n€ punén € tij nga pérgjegjési i sektorit.
¢ direkt tek Eprori direkt.

Raporton tek pérgj egjési dhe pérgjigie
Merr informacion dhe udhézon njésité administrative  pEr shfrytézimin dhe
rcaktimeve ligjore.

menaxhimin € tokés bujgésore sipas pé
dhe politikave per zhvillimin €

Ka pér detyré hartimin € projekteve bujqésisé né

bashkiné vau dejés.



1. LEVIZJA PARALEL

LLKUSHTET pjiR LEVIZJEN PARALR

T? JeN€ népuneg Civilg (g konfirmygy brenda g¢
T& mos keng Mas¢ disiplinore né fu ; e
T¢ keng (¢ paktén Vergsimin ¢ q ’

T& keng diplomg Minimale Bac

njéjtés kategori:

helor,

Nj& kopje t& jetéshkrimit (CV).

Nje numér kontakt; dhe adresén e ploté te vendbanimit.

Fotokopije e diplomés.Nése aplikanti disponon njé diplomé t& njé universiteti t& huaj
duhet ta keté t& njésuar prané Ministrisé sg Arsimit,

Listén e notave.Nése ka nj¢ diplomé dhe listé notash t& ndryshme me vlerésimin e njohur
n€ Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté t& konvertuar até sipas sistemit shqiptar.
Fotokopje e vlerésimit t& fundit vjetor.

Fotokopje té librezés s& punés e plotésuar.

Certifikata ose déshmi t& kualifikimeve, trajnimeve t& ndryshme.

. Fotokopje e letérnjoftimit (karté Identiteti).

10. Vértetim t& gjendjes gjyqésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).

W
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Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti brenda datés: 12.10.2026.
1.3.REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

j&si imit t& Buri jerd ¢ Bashking Vau Dejés do t&
¢ én 13.10.2026 Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njere_zore ne . o 18
sI\lIlé ;il?éé rlllé portalin Agjejnsia Kombétare e Punésimit dhe Afté‘swe_,ne. fagen zyr"tare te“IntemetlF te.
Bal;hkisé dhe né stendén e informimit t& publikut., listén e kandld.atéve. qé do t& vazhdojné
konkurimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista.
K

NE t& njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe krit;:thi ve::,nt:
j individuali jési himit t& Burimeve Njerézore n¢ iné Va

do t& njoftohen individualisht nga Njésia e Menax. ‘ Njerézore né Bas|

Dejés i)ét shkaqet e moskualifikimit né t& njéjtén dité me shpalljen e 1lSt.eS sé.: ve.mﬁknmlt Iiarcziznnil;

& lian,didatéve né rrugé elektronike pérmes e-mailit t& paraqitur nga kandidati n¢ dokumenta

e aplikimit.
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* Liginr 9761 dage 1-2 0-7 1905 PZ menaxhimin financigy dhe kontrollin” ﬁund:'ysh’uar
V7. “Kodi i Punés i R ikes s¢ Shqiperise”. :

* Ligjinr. 24 12017 “pis o .0‘ § 1 Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar-

17 “Pgr Administrimin e Ujitjes dhe Kullimit”, o
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LS.MENYRA E VLERESIMIT Tj KANDIDATEVE

NE& vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a .. . b ) .. -] . .. . .. .. ud
) .Vl.ere51m1 i _]e.teshknmlt t€ kandidatéve, q& konsiston n& vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t&
trajnimeve, t& lidhura me fushén;

b) vleré&simi me shkrim;
¢) intervista e strukturuar me gojé.

Totali i pikéve té vlerésimit t&é kandidatéve éshté 100, t& cilat ndahen pérkatésisht:

a) pér vlerésimin e jetéshkrimit (CV) t& kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t&
pervojés e t€ trajnimeve, t& lidhura me fushén, deri né 15 piké;

b) pér intervistén e strukturuar me gojé, deri né 25 piké;

¢) pér vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké.
1.6. DATA E DALJES SK REZULTATEVE T KONKURIMIT DHE MENYRA E

KOMUNIKIMIT

Kandidatét do té vlerésohen nga Komisioni i Brendshém pér L§vizjer} Paralele i ngritur n¢
Bashkiné Vau Dejés, népérmjet dokumentacionit t& dorézuar dhe intervistés s¢ strukturuar me

g0jé.
Totali i pikéve t& vlerésimit t& kandidateve éshté 100 piké, t& cilat ndahen pérkatésisht:
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Pér kets Proceduré kang tg drejté te aplikojné t&

c?vfl, Q€ plotésojng kérkesat e pérgjithshme sipa
Cvil”, i ndryshuar.

gjithé kandidatet Jashté sistemit t& shérbimit
s nenit 21, t& ligjit 152/2013 “Pér népunésin

Kushtet q¢€ duhet t& plotésojé kandidati ng procedurén e pranimit né shérbimin civil jang:

1. T& jeté shtetas shqiptar;

2. Té keté zotési t& ploté pér t& vepruar;

3. Té Zot€rojé gjuhén shqipe, t& shkruar dhe t& folur;

4. Té jeté né kushte shéndetésore q¢€ e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;

5. T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e nj& krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

6. Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, q& nuk &shté
shuar sipas ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar.,

7. T keté diplomé minimale Bachelor.

2.2.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidati duhet t& dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf t& mbyllur, n§ Zyrén e Njésisé s&
Menaxhimit t& Burimeve Njerézore, t& Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumenta:

1. Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q& e‘gjeni nfS lipkm:d »
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60- eteshl‘q;ml-s:an d

2. Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplf)rr}én Bactle_lor?. Pé[r\;h'p 9?1;}, ee emS " rtjit-
Republikés sé Shqipérisé t& pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimi s
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Aplikimi dpe dorézimi ;

doku 5
d vy mentaye )
uhet t3 béhet brenda datés 19.10.20, ger Procedurén o pranimit né kategoriné ekzekutive

} , listén e kandidat o :
vendin dhe orén e sakt ku do té zhvillohet test ’ '

. ore e imi me shkrim dhe intervist
Neé t& % el . . it
kriterelzj:,]‘t,een ai&:;e dkaxld l(.iatet q€ nuk i I’_lOt.eSOJné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe
¢ 0 t& njoftohen nga Njésia Pergjegjése e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, pér

shkaget e moskual.iﬁkimit né rrugé elektronike népérmijet e-mailit.

bAnk?lsat nga kandidatét paraqgiten né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit t& Burimeve Njerézore

: éren. a5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pergjigje brenda S ditéve pune nga data e depozitimit
saj.

2.4.FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

e Ligjin nr. 139/2015 “Pér VetéqeverisjenVendore”;

Ligjin nr. 152/2013 “Pér Népunésin civil” i ndryshuar;

Ligjin nr. 44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative’’;

Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;
Ligji nr.10296 dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar;

Ligji nr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;
e Ligji nr. 24/2017 “Pér Administrimin e Ujitjes dhe Kullimit”.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues t& puncs per

pozicionet;
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: ‘ Parshme,
~ .. Motivimin, aspiraga dhe Pritshmgy;

25 MENYRA E VLERjigpprr TEKANDID ATy
Ményra e vlergsimig te kandidate‘;e,

Kandidatét do vierg
Dejés.

a. 15 piké per dokumentacionin ¢ dorézuar,
25 piké pér in

tervistén e strukturuar me gojé;

G, 60 piké per Vlerésimin me shkrim,

Bt e idatét, t& cilt
Komiteti i Pérhershiém i Pranimit, ng pérfundim t& vlerésimit, pérzgjedh kandidatét, t&

& icionin: it t¢é Specialist té
renditen tg parét me pikat maksimale, pér t'u eméruar né pozicionin: “Sektorit té Sp
Sektorit t¢ Bujqesise, Ujitjes dhe Kullimit dhe MmT”,

: ésimit dhe Aftésive.
Njoftimi do t& béhet ng portalin Agjensia Kombétare e Punésimit dhe
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NJESIA E MENAXHIMIT T BURIMEVE NJERE



