BASHKIA VAU DEJES
SHPALLJE PER LEVIZJE PARALELE DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL NE
KATEGORINE EKZEKUTIVE
(SPECIALIST)

Né zbatim té Nenit 22 dhe t&€ Nenit 25, té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar,’
VKM-sé Nr.142 daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicionéve té punés né
institucionet e administratés shtetrore dhe institucionet e pavarura” i ndryshuar ; si dhe té Kreut II,
[11, 1V dhe VII, té Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, té Késhillit t& Ministrave “Pér pranimin,
lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive, Bashkia VVau Dejés,
shpall procedurat e lévizjes paralele dhe té pranimit né shérbimin civil pér kategoriné ekzekutive,

pér pozicionin:

e 3 (Tre) Specialist i Sektorit té Taksave dhe Tarifave Vendore.

Niveli dhe lloji i diplomés:

Bachelor, sipas specifikés té pérshkrimit té punés, né fushén gé mbulon sektori, té pérfituar né
fund té studimeve té ciklit té paré me 180 kredite dhe me kohézgjatje normale 3 vite akademike.
Diplomat, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené njohur paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Kategoria e pagés: 1V-2

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

LEVIZJE PARALELE: 15.10.2026
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL: 20.10.2026

Pérshkrimi i Punés pér Specialistin i Taksave dhe Tarifave Vendore.
- Kryen detyra gé kérkojné njohuri profesionale.
- Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e

pérfundimit té detyrave.



Detyrat/projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet
administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale.
Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim té pavarur.

Identifikon mundésiné pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave.
Diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe i referohen atij né rastet e
problematikave/géshtjeve jo té zakonshme, dhe jo vetém.

Zgjidhja e problemeve é&shté zakonisht e standardizuar dhe deri diku komplekse, problemet
e hasura kérkojné zgjidhje brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér
funksionin pérkatés.

Kérkohet gé gjaté punés té zhvillohet njé analizé e kujdesshme e informacionit faktik.
Mund té pérshtaten procedurat, teknikat, mjetet materiale dhe /ose pajisjet me nevojat e
fushés.

Zgjidh ¢éshtje brenda fushés sé pérgjegjésisé.

Detyrat né kéto pozicione kryhen né pérputhje me udhézimet/procedurat té cilat jané té
detajuara.

Konsultohet me eprorin pér ¢do paqgartési apo véshtirési té hasur gjaté punés.

Puna e kryer mund té kontrollohet lidhur me saktésing, formén, organizimin, Ndjek
realizimin e té ardhurave ditore dhe mujore, né bazé Njésisé Administrative.

Pérgatit evidencat pérkatése mbi realizimin e té ardhurave té Bashkisé né bazé ditore dhe
mujore.

Pérgatit vertetimet pér shlyerjen e detyrimeve tatimore, sipas kérkesave té paragitura, né
sistem ZN1, dhe paraget pér firmé tek pergjegjési sektorit.

Pérgatit materiale pér projekt-buxhetin dhe PBA, sipas kérkesave ligjore, urdhérave té
titullarit, si dhe do té jete né kontakt té vazhdueshém me sektorin e financés-buxhetit pér
cdo dokument gé do pérgatitet, né lidhje me sektorin e té ardhurave, dhe gjithmoné pas
miratimit nga pergjegjési i sektorit dhe drejtori i drejtorisé, do japé informacionet
pérkatese.

Pérgatit njoftimet e subjekteve gé kané kontrata me bashkiné dhe ndjekja e tyre, sipas

afateve té pércaktuara né kontraté.



1. LEVIZJA PARALELE
1.1.KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:
TE jené népunés civilé té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori;
Té mos kené masé disiplinore né fuqi;

T€ kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;
Té kené diplomé minimale Bachelor.
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1.2.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét duhet té dorézojné me posté ose dorazi né njé zarf t& mbyllur, né zyrén e Njésisé sé
Menaxhimit té Burimeve Njerézore, té Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumenta:
1. Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé kopje té jetéshkrimit (CV).

3. Nje numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit.

4. Fotokopje e diplomés.Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti té huaj
duhet ta keté té njésuar prané Ministrisé sé Arsimit.

Listén e notave.Nése ka njé diplomé dhe listé notash té ndryshme me vlerésimin e njohur
né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté té konvertuar até sipas sistemit shqiptar.
Fotokopje e vlerésimit té fundit vjetor.

Fotokopje té librezés sé punés e plotésuar.

Certifikata ose déshmi té kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.

Fotokopje e letérnjoftimit (karté Identiteti).

10 Veértetim té gjendjes gjyqgésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).

o
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Dokumentat duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti brenda datés: 15.10.2026.
1.3.REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 16.10.2026 Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né Bashkiné Vau Dejés do té
shpallé né portalin Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive ,né fagen zyrtare té Internetit té
Bashkisé dhe né stendén e informimit té publikut., listén e kandidatéve qé do té vazhdojné
konkurimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né Bashkiné Vau
Dejés, pér shkaget e moskualifikimit né té njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifikimit paraprak
té kandidatéve né rrugé elektronike pérmes e-mailit té paragitur nga kandidati né dokumentacionin
e aplikimit.



Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné e Menaxhimit té Burimeve Njerézore brenda 5 ditéve
kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit té saj.

1.4.FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

Ligjin nr. 139/2015 “Pér VetégeverisjenVendore”,

Ligjin nr. 152/2013 “Pé&r Népunésin civil” i ndryshuar;

Ligjin nr. 44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative’’,

Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;
Ligji nr.10296 dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar;
Ligji nr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;
e Ligji Nr.9632, daté 30.10.2006 “Pér sistemin e Taksave Vendore” ,i ndryshuar.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Né vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:

a) vlerésimi i jetéshkrimit té kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té
trajnimeve, té lidhura me fushén;

b) vlerésimi me shkrim;
c) intervista e strukturuar me gojé.
Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100, té cilat ndahen pérkatésisht:

a) pér vlerésimin e jetéshkrimit (CV) té kandidatéve, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té
pérvojés e té trajnimeve, té lidhura me fushén, deri né 15 piké;

b) pér intervistén e strukturuar me gojé, deri né 25 piké;
c) pér vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké.

1.6. DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT



Kandidatét do té vlerésohen nga Komisioni i Brendshém pér Lévizjen Paralele i ngritur né
Bashkiné Vau Dejés, népérmjet dokumentacionit té dorézuar dhe intervistés sé strukturuar me

gojeé.
Totali i pikéve té vlerésimit té kandidateve éshté 100 piké, té cilat ndahen pérkatésisht:

a. 40 piké pér dokumentacionin e dorézuar i ndaré: 20 piké pér pérvojén, 10 piké pér trajnimet
apo kualifikimet e lidhura me fushén pérkatése, 10 piké pér certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet
e rezultateve né puné , né rastet kur procesi i gertifikimit nuk éshté kryer;

b. 60 piké pér intervistén me gojé;

Komisioni, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatin, i cili renditet i pari ndér kandidatét
gé kané marré té paktén 70 piké (70% té pikéve) né rast té kandidatéve me piké té barabarta,
zbatohet parashikimi i pikés 13, té Kreut IV té Vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr.242
dt.18.03.2015 ‘Pér plotésimin e vendeve té lira né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese”.

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, informacioni pér fituesin do té shpallet né
portalin “Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”.

2. PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EKZEKUTIVE

2.1. KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét jashté sistemit té shérbimit
civil, gé plotésojné kérkesat e pérgjithshme sipas nenit 21, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin
civil”, i ndryshuar.

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

TE jeté shtetas shqiptar;

TE keté zotési té ploté pér té vepruar;

TE zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér
kryerjen e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

6. Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté
shuar sipas ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” 1 ndryshuar.

7. Té keté diplomé minimale Bachelor.
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2.2.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidati duhet té dérgojé me posté ose dorazi né njé zarf té mbyllur, né Zyrén e Njésisé sé
Menaxhimit té Burimeve Njerézore, té Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumenta:



1. Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

2. Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté

Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;

Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget gé vértetojné eksperiencén né puné);

Fotokopje té letérnjoftimit (1D);

Vértetim té gjendjes shéndetésore;

Vetédeklarim té gjendjes gjygésore;;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore né fuqi;;

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet

pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

© o N Ok

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave pér procedurén e pranimit né kategoriné ekzekutive
duhet té béhet brenda datés 20.10.2026.

2.3.REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 21.10.2026 Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore do té shpallé né portalin
Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, né fagen e Internetit té Bashkisé Vau Dejés dhe né
stendén e informimit té publikut, listén e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin, si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e pranimit né kategoriné ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen nga Njésia Pergjegjése e Menaxhimit té Burimeve Njerézore, pér
shkaget e moskualifikimit né rrugé elektronike népérmjet e-mailit.

Ankesat nga kandidatét paragiten né Njésiné Pérgjegjése té Menaxhimit té Burimeve Njerézore
brenda 5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda 5 ditéve pune nga data e depozitimit
té saj.

2.4FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

e Ligjin nr. 139/2015 “Pér VetégeverisjenVendore”;

Ligjin nr. 152/2013 “Pér Népunésin civil” i ndryshuar;

Ligjin nr. 44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative’’,

Ligjin nr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”;
Ligji nr.10296 dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar;
Ligji nr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar;
e Ligji Nr.9632, daté 30.10.2006 “Pér sistemin e Taksave Vendore” ,i ndryshuar.


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues té punés pér
pozicionet;

b- Eksperiencén e tyre té méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

2.5.MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

Kandidatét do té vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur prané Bashkisé Vau
Dejés.

Totali i pikéve té vlerésimit té kandidatéve éshté 100 piké té cilat ndahen pérkatésisht:

a. 15 piké pér dokumentacionin e dorézuar;
b. 25 piké pér intervistén e strukturuar me gojé;
C. 60 piké pér vlerésimin me shkrim.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, né pérfundim té vlerésimit, pérzgjedh kandidatét, té cilét
renditen té parét me pikét maksimale, pér t'u eméruar né pozicionin: “Specialisté i Sektorit té
Taksave dhe Tarifave Vendore .

Njoftimi do té béhet né portalin Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive.

NJESIA E MENAXHIMIT TE BURIMEVE NJEREZORE



