BASHKIA VAU DEJES
SHPALLJE PER LEEVIZJE PARALELE DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL NE
KATEGORINE EKZEKUTIVE
(SPECIALIST)

N¢ zbatim 1€ Nenit 22 dhe t¢ Nenit 25. té Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar,
VRM-s€ Nr.142 daté 12.03.2014, “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicionéve t& punés né
nstitucionet e administratés shtetrore dhe institucionet e pavarura” i ndryshuar ; si dhe t€ Kreut

IL, 1, TV dhe VII, t¢ Vendimit Nr. 243, daté 18/03/2015, t¢ Késhillit t¢ Ministrave “Pér

pranimin, 1&vizjen paralele, periudhén ¢ provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive, Bashkia
Vau Dejés, shpall procedurat e lévizjes paralele dhe té pranimit né shérbimin civil pér kategorin€

ekzekutive, pér pozicionin:

o 2 (Dy) Specialist né Sektorin e Performancés.

Niveli dhe lloji i diplomés:

Bachelor, sipas specifikés té pérshkrimit t€ punés, né fushén qé mbulon sektori, t€ pérfituar né
fund t€ studimeve té ciklit t& par¢ me 180 kredite dhe me kohézgjatje normale 3 vite akademike.
Diplomat, t€ cilat jané marré jashté vendit, duhet t& jené njohur paraprakisht prané institucionit
pérgjegj€s pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit né fuqi.

Kategoria e pagés: [V-2

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

LEVIZJE PARALELE: 14.10.2026
PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL,: 19.10.2026

Pérshkrimi i Punés pér Specialistin e Performancés:

o Kryen detyra qé kérkojné njohuri profesionale.
o Puna kryhet brenda udhézimeve t€ pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e

pérfundimit té detyrave.



ardet

Detyrat/projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit, me stand |
ale.

administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat pro fesion
Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim (&€ pavarur. |
Identifikon mundésiné pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave.
Diskuton rezultatet e punés me ecprorin dhe i referohen atij nc rastct €
problematikave/géshtjeve jo té zakonshme, dhe jo vetém.

Zgjidhja e problemeve &shté zakonisht e standardizuar dhe deri diku komplekse, Pmblemft
¢ hasura kérkojné zgjidhje brenda politikave, parimeve dhe objektivave t€ pércaktuara per
funksionin pérkatés. .
Kérkohet qé gjaté punés té zhvillohet njé analizé e kujdesshme e informacionit faktlk..
Mund t& pérshtaten procedurat, teknikat, mjetet materiale dhe /ose pajisjet me nevojat €
fushés.

Zgjidh ¢éshtje brenda fushés sé pérgjegjésisé. g A
Detyrat né kéto pozicione kryhen né pérputhje me udhézimet/procedurat t€ cilat jané té
detajuara.

Konsultohet me eprorin pér ¢do paqartési apo véshtirési té hasur gjaté puncs. 20
Puna e kryer mund té kontrollohet lidhur me saktésing, formén, Organizimii,
metodologjing, zbatimin né afat dhe procedurat pérkatése.

Mbikqyr et né punén e tij nga pérgjegjési i sektorit.

Raporton tek pérgjegjési dhe pérgjigjet direkt tek Eprori direkt. U
Mbéshtet strukturat organizative t& Bashkisé pér zbatimin e politikave, t€ legifslacmm?, té
investimeve dhe t¢ shérbimeve té lidhura apo qé rrjedhin nga Bashkimi Europian, né nivel
vendor.

Mbikqyr procesin e hartimit si dhe té aplikimit t& projekt-ideve t€ programeve tc
financuara nga Bashkimi Europian.

Mbikgyr dhe koordinon procesin e hartimit té raporteve té kérkuara nga Ministrité e linjés,
lidhur me pérmbushjen e kritereve dhe té standardeve qé rrjedhin nga procesi 1 integrimit
evropian dhe/ose zbatimit té asistencés sé BE-sé, pér funksionet e veta apo t€ deleguara té
Bashkisé .;

Monitoron dhe koordinon punén me drejtorité pérfituese dhe partnerét né implementimin

e projekteve deri né pérfundimin e tyre.
Monitoron dhe mbikqyr veprimtariné e sektorit dhe ndjekjes né terren té projekteve dhe

garanton mbarévajtjen e punimeve si dhe raportimin shkresor né kohén e duhur pér ¢do

projekt.
Kontribon né procesin i pérafrimit té legjislacionit shqiptar me legjislacionin e Bashkimit

Evropian, né kuadér té geverisjes vendore.
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1. LEVIZJA PARALFLFE
[.LKUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet t€ plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

[. T€jené népunés civilé & konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori:
2. T¢ mos kené masge disiplinore né fuqi;

3. T€kené t& paktén vierésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”;
4. T¢€ kené diplomé minimale Bachelor.

1.2.DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét duhet t& dorézojng me posté ose dorazi né njé zarf té mbyllur, né zyrén ¢ NjEsis€ s€
Menaxhimit té Burimeve Njerézore, t¢ Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumenta:
I Letér motivimi pér aplikim né vendin vakant.

2. Njé€ kopje té jetéshkrimit (CY).

3. Nje numér kontakti dhe adresén e ploté té vendbanimit. . .

4. Fotokopje e diplomés. Nése aplikanti disponon njé diplomé té njé universiteti t€ huaj
duhet ta keté t& njésuar pran€ Ministrisé sé Arsimit. . :

5. Listén e notave Nése ka nj€ diplomé dhe listé notash t& ndryshme me vlerésimin e njohur

né Shtetin Shqiptar, aplikanti duhet ta keté t& konvertuar até sipas sistemit shqiptar.
6. Fotokopje e vlerésimit t& fundit vjetor.

7. Fotokopje té librezés s punés e plotésuar.
8. Certifikata ose déshmi te kualifikimeve, trajnimeve té ndryshme.
9. Fotokopje e letémjoftimit (karté Identiteti).

10. Vértetim t€ gjendjes glygésore dhe shéndetésore.(Déshmi penaliteti dhe raport mjekésor).

Dokumentat duhet té dorézohen me poste apo drejtpérsédrejti brenda datés: 14.10.2026.

1.3.REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Bashkisé dhe né stendén e informimit t& publikut., listén e kandidatéve q& do té vazhdojné
konkurimin , si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do t€ zhvillohet intervista.

N€ t€ njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e Iévizjes paralele dhe kriteret e vecanta
do té€ njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore né Bashkiné Vau
Dejés, pér shkaget e moskualifikimit né t& njéjtén dité me shpalljen e listés sé verifi
t¢ kandidatéve né rrugé elektronike pérmes e-mailit té
e aplikimit.

Kimit paraprak
paraqitur nga kandidati né dokumentacionin



e Njerézore hrenda 5 diteve
{ té s4).

-

ésiné ¢ Menaxhimit t€ Burimev
2 5 ditéve pune nga data € depozitim!

CILAT DO TE

Ankesat nga kandidatét paragiten n€ Nj
kalendarike dhe ankuest merr pérgjigje brend

‘SITE DHE CILESITE MBI TE

{ 4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFT]
7HVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidlhje me:

o Li.giin nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore ",

- L1g]m nr. 152/2013 “Pér Népunésin civil” 1 ndryshuar;
° Ll.g].1.n nr. 44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative 5

© ngjm nr. 9131, daté 08.09.2003 «per rregullat e etikés né administraten publike";

o Ligjinr.10296 dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, i ndryshuar

o Ligjinr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punes i Republikés s¢ Shqipérisé”, |

1.5.MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Né vlerésimin e kandidatéve, pérfshihen:
: . oo o '..S c té

a) vlerésimi 1 jetéshkrimit t€
trajnimeve, t€ lidhura me fushén;

b) vlerésimi me shkrim;
¢) intervista € strukturuar me gojé.

Totali i pikéve t€ vlerésimit té kand

hkrimit (CV) t€ kandidatéve, g€ K

a) per ylerésimin € jetes
té lidhura me fushén, deri né 15 piké;

pérvojés € 1€ frajnimeve,

b) pér intervistén € strukturuar me gojé; deri né 25 pIKE;

vizjen Paralele i ngritur n€

dshém pér L€
strukturuar me

ga K omisioni 1 Bren
dorézuar dhe intervistés s€

Kandidatét do t& vylerésohen I
{ dokumentacionit té

Rashkiné Vau Dejés; népérmje

g0]€.
& 100 pikeé, t€ cilat ndahen pérkatésisht:

Totali i pikéve € Jlerésimit t& kandidateve gsht



('lvli_:/ll.'lt ! W{.'Hi _T'l [';l ¢ | ,'.' 1
trkatése, 10 mk€ pet certifikimin po? ,.
g1 1 (,'(‘H'll.l}',m‘m nuk EshtC Krver

40 pike pt dokumentacionin €
imet e lidhura me fushén |

a.
apo lualifik
o rezultateve né puné , né rastel kur proce

b, 60 pikd per intervistén me go)e:
Komisioni, né periundim t& vierésimit, ptrzgjedh L andidatin, i cili renditet pari naer Kand
narrd & paktén 70 pike (70% té pikéve) nt ract 1¢ kandidatcve % X! iria
schillit t€ \finistrave nf 24

¢ Kreut 1V 1€ Vendimit 1€ K
, ulét dhe 1€ mESIE

(& lira né kategorin€ €

q¢ kanc 1
Shatohet parashikimi i pikés 15, 1
41.18.03.2015 ‘Pér plotésimin ¢ vendeve

N¢ pcrhlndlm {¢ vierésimit t¢ kandidateéve, nformacioni per fitues
alinn ¢ PR (O T TN Y TS, R imy 3.4
pol talin “Agjensia Kombétare ¢ Punésimit dhe Aftésive”.

n do t€ shpallet ne

y  PRANIMI NI SHERBIMIN CIVIL NE KATEGORINE EK JEKUTIVE

2. L.KUSHTET Qi DUHET TE PLOTISOJIE KANDIDATI NE P
PRANIMIT Nit SHEERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VEG

R()('r,m"m?:x F
ANTA

andidatét jashte sistemit 1€ shérbimit

(& aplikojné 1€ pjithé K
152/2013 “Per népuncsin

Per kété procedurd kang & dre)té
ojithshme sipas nenit 21, 1€ ligjt

civil, qé plotésojné kérkesat ¢ per

civil”, i ndryshuar.
bimin civil jan€:

Kushtet gé duhet t¢ plotésojé¢ Landidati né procedurén ¢ pranimit n¢ sher

1. Té& jeté shtetas shqiptar:
7 Té keté zotési t& ploté pér & vepruar,

3 Té zotéroj€ gjuhén shqipe, 1€ shkruar dhe té folur;
4. Té jeté n€ kushte shéndetésore qé € 1e] ojné té kryejé detyrén pérkatese;
5 Té mos jeté 1 dénuar me vendim té formés s¢ preré per kryerjen € njé krim1 apo per

kryerjen € njé kundérvajtjeje penale me dashje;
6. Ndaj tij t& mos jeté marrc masd disiplinore €
shuar sipas ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil” |

7. Té keté diplome minimale Bachelor.

» 2. DOKUMENTACIONI, MENYRA D
ose dorazi né njé zarf t&¢ mbyllu

«& Bashkisé Vau Dejés, kéto dokumenta:

r, né Zyrén € Njésis€ s€

Kandidati duhet t€ dérgojé me poste
Menaxhimit t& Burimeve Njerézore,
. lotésuar né pérputhje me dokumentin t1p q€ € gjeni né linkun:

http://Wwww .dap.gov.al/legjislacioni/udhezime—manuale/ 60- eteshkrimi-standard
 d 55 (pérfshire edhe diplomen Bachelor). Pér diplomat ¢ marrd jashté

pércillet nj ehsimi nga Ministria Arsimit dhe e Sportit;

Republikés s€ Shqipéris€ t€



Fotokopije t& librezés sé punés (1€ gjitha faget g€ vértetojné eksperiencen ne puné):

Fotokopje t& letérnjoftimit (1D);

Vértetim t€ gjendjes shéndetésore:

Vetédeklarim (€ gjendjes gjyqésore:;

Vlerésimin e fundit nga eprori direkt:

Vértetim nga institucioni qé nuk ka masé disiplinore n€ fuqt;:

Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

I e I

shtesé. vlerésimet

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave per procedurén e pranimit ne kategorine ekzekutive

duhet té béhet brenda datés 19.10.2026.

9 3.REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 20.10.2026 Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore do 1€ shpallé¢ nc portalin

Agjensia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive, nc fagen e Internetit {€ Rashkisé Vau Dejés dhe n€
stendén e informimit té publikut, listén e kandidatéve qé do té vazhdojné konkurimin, si dhe datén,

vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet testimi me shkrim dhe intervista.

Né t& njéjtén daté kandidatét qé nuk 1 plotésojné kushtet € pranimit né kategorin€ ekzekutive dhe
kriteret e vecanta do té njoftohen nga Njésia Pergjegjése € Menaxhimit té Burimeve Njerézore, per

shkaget e moskualifikimit né rruge elektronike népérmjet e-mailit. .
Ankesat nga kandidatét paraqiten n€ Njésiné Pérgjegjése t€ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore

brenda 5 ditéve kalendarike dhe ankuesi merr pérgjigje brenda > ditéve pune nga data € depozitimit
té saj.

5 4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
7HVILLOHET TESTIMI ME SHKRIM DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

o Ligjinnr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore ",

o Ligjin nr. 152/2013 “Pér Népunésin civil” i ndryshuar;
o Ligjin nr. 44/2015 “Kodin e Procedurave Administrative’
o Ligjinnr. 9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”,

o Ligjinr.10296 dt.08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin”, 1 ndryshuar
o Ligjinr. 9761 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, 1 ndryshuar;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencen né lidhje me pérshkrimin pérgjithésues t€ punés per
pozicionet;

b- Eksperiencén e tyre i€ méparshme;

c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre per karrierén.



7 5. MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Ményra e vlerésimit t¢ kandidatéve:
Kandidatét do t& vlerésohen nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i ngritur pran€

Dejés.
Totali i pikéve t& vlerésimit € kandidatéve éshté 100 pik i Esisht:

a. 15 piké per dokumentacionin e dorézuar,
b. 25 piké pér intervistén € strukturuar me gojé;

ci 60 piké pér vlerésimin me shkrim.

Komiteti i Pérhershém i Pranimit, né pérfundim t¢ vlerésimit, pérzg)
“Specid

renditen té parét me piket naksimale, pér t'u eméruar ne pozicionin:

Performancés”

a Kombétare € Punésimit dhe Aftésive.

Njoftimi do t€ béhet né portalin Agjensi
URIMEVE NJEREZORE

NJESIA E MENAXHIMIT TE B
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